Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i ¢lanka 38.
Statuta Ekologke udruge ,,Krka“ Knin od 17. oZujka 2017. godine, Skupstina EkoloSke
udruge ,,Krka* Knin, na sjednici odrzanoj 24. srpnja 2026. godine donosi:

STATUT

Ekolo§ke udruge ,,Krka“ Knin

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Rodna jednakost izraza

(1) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i drugim aktima Udruge, a imaju rodno znaéenje,
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Sadrzaj Statuta

(1) Ovim Statutom ureduju se pitanja:

a /

naziva, sjedi$ta i teritorijalnog podrucja djelovanja Ekoloske udruge ,.Krka“ Knin (u
daljnjem tekstu: Udruga);

zastupanje;

izgled pecata;

ciljevi i podruéje djelovanja sukladno ciljevima;

djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi;

gospodarskim djelatnostima sukladno Zakonu;

nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge;

¢lanstvu i ¢lanarini;

pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova;
tijelima Udruge, njihovu sastavu i nainu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, na€inu odlu€ivanja i trajanju mandata te nainu sazivanja skup$tine u
slucaju isteka mandata;

imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slucaju
prestanka postojanja udruge;

izboru i opozivu likvidatora udruge;

prestanku postojanja udruge;

nadinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge;

te drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge.

Clanak 3.
Status i nacela djelovanja Udruge

(1) Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.



(2) Ekoloska udruga ,Krka“ Knin je nestranatka, nevladina, neprofitna udruga osnovana
sukladno Zakonu o udrugama te utemeljena na naelima ravnopravnosti, solidarnosti i
humanosti.

(3) Djelovanje Udruge temelji se na naéelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja,

neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu.

“Clanak 4.
Naziv Udruge

(1) Puni naziv udruge glasi: EkoloSka udruga ,,Krka“ Knin.
(2) Skraceni naziv udruge glasi: ,,Krka“ Knin.

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom
jeziku: Ecological association ,, Krka“ Knin.

(4) Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: ,,Krka“ Knin.
Clanak 5.
Podrudje djelovanja
(1) Podrugje djelovanja Udruge je Republika Hrvatska. Udruga svoje aktivnosti provodi na
podrudju svih Zupanija Republike Hrvatske, s posebnim naglaskom na jadransku regiju, a
radi ostvarivanja svojih ciljeva moze provoditi aktivnosti, sudjelovati u projektima i

programima te ostvarivati medunarodnu suradnju i izvan Republike Hrvatske, osobito u
drzavama ¢lanicama Europske unije te drugim drzavama.

Clanak 6.
Sjediste Udruge
(1) Sjediste Udruge je u Kninu.
(2) Odluku o promjeni adrese sjedi$ta donosi Upravni odbor.
(3) Promjenu sjedista Udruge donosi Skupstina izmjenom Statuta.
Clanak 7.
Pecat Udruge

(1) Udruga posjeduje pecat. Pe¢at Udruge okruglog je oblika, promjera 3,5 cm. Uz obod je
ispisan puni naziv Udruge (Ekoloska udruga ,,Krka* Knin).

(2) Pecat Udruge ¢uvaju i ovlasteni su koristiti osobe ovlastene za zastupanje Udruge te druge
osobe koje za to ovlasti Upravni odbor.



Clanak 8.
Znak Udruge

(1) Udruga ima dva sluzbena znaka (logoa).

(2) Prvi znak cini skrac¢eno ime Udruge ispisano velikim slovima, ispod kojeg se malim
slovima nalazi ispisan prvi dio punog naziva Udruge, sa zelenim simbolom trave i plavim
simbolom vode.

(3) Drugi znak ¢ini puni naziv Udruge ispisan kombinacijom malih i velikih slova koji
uokviruje sliku koja simbolizira sunce, rijeku i Kninsku Tvrdavu.

Clanak 9.
Suradnja i udruzivanje

(1) Udruga moZe suradivati i uélanjivati se u nacionalne i medunarodne organizacije i udruge.

(2) Udruga se moze udruzivati u saveze, zajednice, mreZe, koordinacije ili drugi oblik
udruzivanja, neovisno o podrudju svoga djelovanja, i slobodno utvrdivati naziv toga
oblika udruZzivanja.

(3) Takav oblik udruzivanja moZe imati svojstvo pravne osobe te se na njega primjenjuju
odredbe Zakona o udrugama.

(4) Odluku o suradnji, u¢lanjenju ili udruzivanju iz ovoga ¢lanka donosi Skupstina.

Clanak 10.
Organizacijski oblici Udruge

(1) Udruga moze, radi uéinkovitijeg ostvarivanja svojih ciljeva i djelatnosti, osnivati
podruznice, organizacijske jedinice, urede, centre, klubove, volonterske centre i druge
organizacijske oblike bez pravne osobnosti, kao i pravne osobe te druge organizacijske oblike
s pravnom osobno3¢u, u skladu sa Zakonom o udrugama i posebnim propisima.



(2) Odluku o osnivanju, ukidanju, nazivu, adresi, djelokrugu rada i nadinu upravljanja
podruznicama i drugim organizacijskim oblicima bez pravne osobnosti donosi Upravni odbor,
osim ako ovim Statutom ili posebnim propisom nije drukéije odredeno.

(3) Odluku o osnivanju pravnih osoba i drugih organizacijskih oblika s pravnom osobno$éu
donosi Skupstina.

(4) Upravni odbor imenuje voditelja odnosno osobu ovlastenu za predstavljanje pojedinog
organizacijskog oblika bez pravne osobnosti.

(5) Tijela upravljanja, osobe ovlastene za zastupanje te nacin rada pravnih osoba i drugih
organizacijskih oblika s pravnom osobno3¢u ureduju se njihovim osnivakim aktima i
posebnim propisima.

(6) Organizacija i nalin rada podruznica i drugih organizacijskih oblika mogu se poblize
urediti posebnim opéim aktom Udruge.

II ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 11.
Osobe ovlastene za zastupanje

(1) Udrugu predstavljaju i zastupaju Predsjednik, Tajnik te druge osobe koje za to ovlasti
Skupétina.

Clanak 12.
Ovlasti osoba ovlasStenih za zastupanje

(1) Osobe ovlastene za zastupanje:

e odgovaraju za zakonitost rada Udruge;

e vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako ovim Statutom nije drukéije
odredeno;

e odgovaraju za izvr§avanje odluka Skupstine i Upravnog odbora;

e pripremaju i podnose Skupstini prijedioge planova, izvje$éa i drugih akata iz svoje
nadleZnosti; L

e dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu koje
vodi Registar udruga Republike Hrvatske;

e zastupaju Udrugu pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, jedinicama
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te drugim pravnim i fizi¢kim osobama;

¢ sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge;

e obavljaju i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim opé¢im aktima
Udruge.



HI CILJEVI I DJELATNOSTI

Clanak 13.
Ciljevi Udruge

(1) Ciljevi Udruge su:

zaStita, oCuvanje i unapredenje okoli$a, prirode, bioraznolikosti i prirodne bastine te
promicanje odrzivog razvoja;

o¢uvanje prirodne i kulturne bastine te odrzivo upravljanje prirodnim resursima;

razvoj ruralnih i urbanih podruéja i lokalne zajednice;

promicanje odrZive poljoprivrede, Sumarstva, pdelarstva, ribarstva, stocarstva,
vocarstva, vinogradarstva i drugih oblika odrZivog gospodarenja prirodnim resursima;
razvoj socijalnog poduzetniStva, odrzivog turizma, lokalnog gospodarstva i drugih
oblika drustveno odgovornog i odrzivog gospodarstva;

razvoj civilnoga drustva, volonterstva, drudtvene solidarnosti i aktivnog sudjelovanja
gradana;

promicanje ljudskih prava, jednakih moguénosti, socijalne ukljuenosti i
medugeneracijske solidarnosti;

pruzanje socijalne pomoci, socijalnih usluga i humanitarne pomo¢i osobama kojima je
potrebna podrska;

zaStita i unapredenje zdravlja te promicanje zdravih stilova Zivota;

promicanje i razvoj odgoja, obrazovanja, cjelozivotnog uéenja, znanosti, istrazivanja i
prijenosa znanja;

poticanje inovativnosti, kreativnosti, tehni¢ke kulture, kulture i umjetnosti;

razvoj medunarodne suradnje, razvojnih partnerstava i razmjene iskustava;

promicanje sporta, rekreacije i aktivnog provodenja slobodnog vremena;

promicanje transparentnosti, dobrog upravljanja, javnog informiranja, medijske
pismenosti i aktivnog sudjelovanja gradana u razvoju zajednice;

pomo¢ stanovniStvu u slucajevima prirodnih nepogoda, katastrofa i drugih kriznih
situacija.

Clanak 14.
Korisnici i ciljane skupine djelovanja Udruge

(1) Udruga svoje ciljeve i djelatnosti ostvaruje u korist razli¢itih korisnika i ciljanih skupina,
osobito:

djece i mladih;

obitelji, roditelja i gradana;

ucenika, studenata, odgojno-obrazovnih djelatnika te obrazovnih, znanstvenih,
istrazivackih i kulturnih ustanova;

osoba starije Zivotne dobi, pacijenata, osoba narusenoga zdravstvenog stanja, osoba s
invaliditetom, osoba s teSko¢ama u razvoju, osoba u riziku od siromastva i socijalne
iskljucenosti, pripadnika nacionalnih manjina, Roma te drugih ranjivih i drustveno
osjetljivih skupina;

Zena i| muskaraca;



migranata, traZitelja medunarodne zastite, azilanata i osoba pod medunarodnom ili
privremenom zastitom;

poljoprivrednika, Sumoposjednika, ribara, péelara, obrtnika, poduzetnika, poslodavaca
te drugih gospodarskih i drustvenih subjekata;

organizacija civilnoga drustva, volontera i gradanskih inicijativa;

jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, tijela drzavne uprave,
javnopravnih tijela, javnih ustanova te drugih pravnih osoba s javnim ovlastima;
turista, posjetitelja, turistickih djelatnika, pruzatelja turistikih usluga, dionika u
turizmu te drugih dionika odrzivog razvoja, zastite okolia, prirode, kulturne bastine i
lokalne zajednice;

drugih fizi¢kih i pravnih osoba, korisnika i dionika ¢ije potrebe, interesi ili djelovanije
proiziaze iz ciljeva i podruéja djelovanja Udruge. '

Clanak 15.
Podruéja djelovanja

(1) Podrugja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su zastita okolisa i prirode, odrzivi razvoj,
gospodarstvo, socijalna djelatnost, obrazovanje, znanost i istrazivanje, demokratska
politicka kultura, ljudska prava, medunarodna suradnja, kultura i umjetnost, tehnicka
kultura, zastita zdravlja, sport te zaStita i spaSavanje.

Clanak 16.
Djelatnosti Udruge

(1) U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 13. Udruga ¢e obavljati sljedece
djelatnosti:

1.

zastita, oSuvanje, unapredenje i promicanje okolisa, prirode, bioraznalikosti i prirodne
bastine te o€uvanje posebno vrijednih prirodnih podrugja, krajobraza i prirodnih
resursa kroz organiziranje i provedbu projekata, programa, edukacija, radionica, javnih
kampanja, struénih skupova, volonterskih akcija i drugih aktivnosti od javnog interesa;
zadtita i odrzivo koritenje $uma, tla, voda i mora te organiziranje i provodenje
aktivnosti usmjerenih smanjenju nastanka otpada, ponovnoj uporabi, recikliranju i
razvoju kruznog gospodarstva;

promicanje, razvoj, organiziranje i provedba aktivnosti energetske ucinkovitosti i
kori$tenja obnovljivih izvora energije;

zastita, ofuvanje i promicanje dobrobiti zivotinja te njihovih prirodnih staniSta;
promicanje odrzivog razvoja ruralnih podruéja kroz planiranje razvoja, organiziranje
edukacija, izradu razvojnih dokumenata, zaStitu javnib dobara te provedbu razvojnih
projekata i programa;

promicanje odrzivog razvoja urbanih podruéja kroz planiranje razvoja, organiziranje
edukacija, izradu razvojnih dokumenata, zastitu javnih dobara te provedbu razvojnih
projekata i programa;

poticanje odrzivog gospodarskog razvoja, razvoja drustvenog kapitala, odrZivog
turizma i drugih oblika odrzivog razvoja lokalne zajednice kroz provedbu razvojnih
projekata, programa i drugih aktivnosti;
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organiziranje, provodenje i sudjelovanje u aktivnostima usmjerenima odrzivom
razvoju lokalne zajednice;

promicanje, razvoj i provedba aktivnosti odrzive poljoprivrede, ukljucujuci pcelarstvo,
ratarstvo, ribarstvo, stodarstvo, Sumarstvo, voéarstvo i vinogradarstvo te druge oblike
odrzivog gospodarenja prirodnim resursima;

poticanje, razvoj 1 provedba aktivnosti socijalnog poduzetni§tva, druStveno
odgovornog poslovanja i drustvenih inovacija;

razvoj, organiziranje i provodenje aktivnosti usmjerenih odrzivom turizmu,
interpretaciji i valorizaciji prirodne i kulturne bastine, promociji lokainih proizvoda i
razvoju kratkih lanaca opskrbe;

organiziranje i provodenje aktivnosti usmjerenih razvoju trgovine, gospodarstva i
drugih oblika odrZivog gospodarskog razveja;

promicanje socijalne ukljuenosti te organiziranje i provodenje aktivnosti socijalne
pomoéi i podrike djeci, mladima, obiteljima, osobama starije Zivotne dobi, osobama s
invaliditetom, osobama u riziku od siromaStva i socijalne iskljucenosti,
nezaposlenima, azilantima, beskuénicima, Zrtvama nasilja i drugim osobama kojima je
potrebna pomo¢ i podrska;

organiziranje i pruZzanje socijalnih usluga, ukljucujuci savjetovanje, pomaganje, ranu
razvojnu podrsku, psihosocijalnu podrsku, pomo¢ pri ukljuéivanju u programe odgoja
i redovitog obrazovanja, pomo¢ u kuéi, boravak, smjestaj, organizirano stanovanje,
struénu pomo¢ 1 podrsku te organiziranje radionica, igraonica, klubova, slobodnih
aktivnosti i drugih programa socijalnog ukljuéivanja, u skladu s posebnim propisima;
organiziranje 1 provodenje aktivnosti usmjerenih prevenciji nasilja, prevenciji
ovisnosti, rehabilitaciji, osobnoj asistenciji te pruZanju pomo¢i i podrSke u vlastitom
domu i zajednici;

organiziranje i provodenje humanitarnih aktivnosti te pruZanje humanitarne pomoci,
osobito pomoc¢i zZrtvama prirodnih katastrofa, psthosocijalne pomoci u kriznim
situacijama, pomoci u podmirivanju osnovnih Zivotnih pofreba te aktivnosti
usmjerenih poboljSanju kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljucenih osoba;
organiziranje i provodenje programa odgoja i obrazovanja, cjeloZivotnog ucenja,
izvaninstitucionalnog obrazovanja te aktivnosti potpore obrazovanju djece i mladih,
osobito djece i mladih s posebnim potrebama;

organiziranje i provodenje programa odgoja i obrazovanja za demokratsku kulturu,
ljudska prava, odrZivi razvoj, zdrave stilove Zivota, ofuvanje prirode, kulturne bastine,
kreativnosti i stvaralaStva;

organiziranje i provodenje medunarodne suradnje, partnerstava, razmjene iskustava i
mobilnosti u podrucju odgoja i obrazovanja;

promicanje i razvoj znanosti, stru¢nog rada i istraZivanja u podrucju druStvenih,
humanisti¢kih, prirodnih, tehni¢kih i biotehni¢kih znanosti te interdisciplinarnih
podruéja znanosti;

provodenje znanstvenoistrazivatkog 1 stru¢nog rada, organiziranje domacih i
medunarodnih struénih i znanstvenih skupova, seminara, konferencija i drugih oblika
struénog usavrsavanja;

izdavanje struénih i znanstvenih publikacija, popularizacija znanosti i rezultata
znanstvenih istrazivanja te razvoj domace 1 medunarodne znanstvene i struCne
suradnje;

razvoj 1 promicanje demokratske politicke kulture, aktivnog gradanstva, drustvene
solidarnosti i sudjelovanja gradana u dono8enju odluka od javnog interesa;

promicanje nenasilja, izgradnje mira, interkulturalnog dijaloga te organiziranje 1
provodenje aktivnosti prevencije svih oblika nasilja;
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razvoj i promicanje volonterstva, organiziranje volonterskih programa i aktivnosti te
razvoj i djelovanje volonterskog centra;

razvoj i promicanje dobrog upravljanja, civilnoga drustva i lokalne zajednice, pradenje
javnib politika, javno zagovaranje te sudjelovanje u procesima donosenja javnih
politika;

promicanje javnog informiranja i medijske pismenosti, proizvodnja, objavljivanje i
distribucija medijskih sadrzaja te pra¢enje drustvene odgovornosti medija;

zastita, promicanje i unapredenje ljudskih prava i temeljnih sloboda, prava na pristup
informacijama, prava na zastitu osobnih podataka te prava na zatitu privatnosti;
promicanje jednakih moguénosti i ravnopravnosti spolova te organiziranje |
provodenje aktivnosti usmjerenih sprje¢avanju i suzbijanju svih oblika diskriminacije,
uklju¢ujuéi diskriminaciju na temelju rase, spola, dobi, invaliditeta, zdravstvenog
stanja, spolne ili rodne pripadnosti i drugih osobnih obiljeZja;

za$tita i promicanje prava djece, mladih, obitelji, osoba starije Zivotne dobi, osoba s
invaliditetom, osoba s mentalnim oSteenjima, pacijenata, radnika, osoba u riziku od
socijalne isklju¢enosti, beskuénika, ovisnika, osoba koje zive s HIV/AIDS-om, Zrtava
i svjedoka kaznenih djela, zatvorenika, traZitelja azila, azilanata, stranaca pod
supsidijarnom zaStitom te drugih ranjivih drustvenih skupina kroz pruzanje pomoci i
podrske, savjetovanje, edukaciju, javno zagovaranje i druge aktivnosti;

oduvanje 1 promicanje zavicajnog identiteta, medusobnog uvazavanja, tolerancije i
drustvene ukljucenosti;

razvijanje i promicanje medunarodne suradnje, partnerstava, medunarodnih
prijateljstava, razmjene iskustava i dobrih praksi te sudjelovanje u nacionalnim i
medunarodnim projektima i programima;

organiziranje i provodenje aktivnosti razvojne suradnje, osobito u podrucju zaStite
okolisa i prirode, odrzivog razvoja, obrazovanja, ljudskih prava, ravnopravnosti
spolova, zdravlja, smanjenja siromastva, razvoja infrastrukture te promicanja mira i
sigurnosti;

umreZavanje 1 suradnja s medunarodnim  organizacijama, institucijama,
organizacijama civilnoga drustva, obrazovnim i znanstvenim ustanovama te drugim
pravnim i fizickim osobama radi ostvarivanja zajednickih ciljeva;

ofuvanje, promicanje i razvoj kulture, umjetnosti, kulturne i prirodne bastine te
tradicijskih vrijednosti i obicaja;

organiziranje i provodenje kulturnih, umjetnikih, edukativnih i promotivnih
programa, manifestacija, izlozbi, sajmova, radionica, susreta, festivala i drugih javnih
dogadanja;

izdavanje publikacija i drugih nakladni¢kih sadrzaja, proizvodnja i provedba

audiovizualnih i medijskih aktivnosti te organiziranje interdisciplinarnih kulturno-
umjetni¢kih programa, ukljuujuéi aktivnosti fotografskog i likovnog amaterizma,
umjetniékih obrta, kreativnog stvaralastva i interaktivnih medija;

organiziranje i provodenje programa, projekata, radionica i drugih aktivnosti iz
podru¢ja tehni¢ke kulture, inovatorstva, tehni¢kog stvaralastva i cjeloZivotnog
obrazovanja u tehni¢koj kulturi, osobito aktivnosti usmjerenih razvoju tehnicke
kulture te poticanju kreativnosti i stvaralastva djece i mladih:

zaStita 1 unapredenje zdravlja te organiziranje i provodenje aktivnosti usmjerenih
oduvanju tjelesnog, mentalnog i socijalnog zdravlja te prevenciji bolesti;

organiziranje i provodenje programa i aktivnosti prevencije zaraznih bolesti,
unapredenja oralnog zdravlja, zadtite reproduktivnog zdravlja te prevencije i
suzbijanja ovisnosti;



41. organiziranje i provodenje aktivnosti usmjerenih unapredenju kvalitete Zivota osoba
oboljelih od kroni¢nih i malignih bolesti, osoba starije Zivotne dobi te drugih osoba
kojima je potrebna pomo¢ i podrska;

42. organiziranje i provodenje sportsko-rekreativnih programa, natjecanja, manifestacija i
drugih aktivnosti radi promicanja sporta, sportske rekreacije i zdravog nacina Zivota;

43. promicanje aktivnog provodenja slobodnog vremena i boravka u prirodi te razvoj,
organiziranje i provodenje rekreativnih i sportsko-rekreativnih aktivnosti u lokalnoj
zajednici,

44, organiziranje i provodenje aktivnosti usmjerenih pomoéi stanovnistvu u sluéajevima
prirodnih nepogoda, katastrofa, kriznih i izvanrednih situacija te pruZanje pomoci
Zrtvama katastrofa i sukoba, u skladu s posebnim propisima;

45. suradnja s nadleznim tijelima, ustanovama, organizacijama i drugim pravnim i
fizi€kim osobama radi pripreme i provedbe aktivnosti iz podruéja zastite i spaSavanja;

46. obavljanje drugih djelatnosti i poslova kojima se neposredno ili posredno ostvaruju
ciljevi Udruge, u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i posebnim propisima.

Clanak 17.
Gospodarske djelatnosti udruge

(1) Udruga moze, sukladno Zakonu o udrugama i drugim posebnim propisima, obavljati
gospodarske djelatnosti radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

(2) Gospodarske djelatnosti Udruge osobito su:

e organizacija i provedba edukacija, struénih usavrSavanja, radionica, seminara,
konferencija, struénih skupova, kampova, sajmova, izlozbi, manifestacija i drugih
struénih, promotivnih i edukativnih dogadanja;

e pruzanje strunih, savjetodavnih, konzultantskih, mentorskih, edukacijskih,
administrativnih, tehnic¢kih i drugih srodnih usluga fiziékim i pravnim osobama;

e priprema, provedba i upravljanje projektima, programima, partnerstvima i drugim
razvojnim inicijativama financiranima iz javnih, privatnih, nacionalnih i
medunarodnih izvora te pruzanje struéne podrske u njihovoj pripremi i provedbi;

e izrada struénih podloga, analiza, studija, istrazivanja, razvojnih dokumenata,
strategija, akcijskih i operativnih planova, planova upravljanja te druge strucne i
projektne dokumentacije;

o prikupljanje, obrada, analiza, upravljanje i razmjena podataka, razvoj i odrZavanje
baza podataka, informacijskih sustava, mreznih stranica, digitalnih platformi,
aplikacija te proizvodnja 1 distribucija digitalnih i multimedijskih sadrzaja;

e izdavanje, priprema, objavljivanje, distribucija i prodaja knjiga, priruénika, broSura,
publikacija, struénih radova, promotivnih, edukativnih, multimedijskih i drugih
sadrZaja u tiskanom i digitalnom obliku;

e razvoj, proizvodnja, dorada, obrada, promocija, distribucija, stavljanje u promet i
prodaja proizvoda te pruZzanje usluga nastalih u okviru djelovanja Udruge te drugih
proizvoda i usluga povezanih s ostvarivanjem ciljeva Udruge, u skladu s posebnim
propisima;

e razvoj sustava prikupljanja, razvrstavanja, obrade, prerade, valorizacije, promocije i
stavljanja u promet vune, proizvoda od vune te drugih lokalnih, tradicijskih, prirodnih
1 odrzivih proizvoda, u skladu s posebnim propisima;



e razvoj, ofuvanje, uzgoj, razmjenu, promociju i odrzivo koristenje autohtonih pasmina,
biljnih sorti, sjemena i drugog reprodukcijskog materijala, u skladu s posebnim
propisima;

e organizacija, razvoj i provedba kratkih lanaca opskrbe, lokalnih trziSta, sajmova,
izlozbi, prodajnih i promotivnih dogadanja te drugih oblika povezivanja proizvodada,
zadruga, pruzatelja usluga i korisnika;

e razvoj, promicanje i provedba aktivnosti iz podrudja kruznog gospodarstva, ponovne
uporabe, sprjeavanja nastanka otpada, odrZzivog kori$tenja resursa, gospodarenja
otpadom, nusproizvodima i sekundarnim sirovinama te razvoja inovativnih i odrzivih
modela proizvodnje i potro$nje, u skladu s posebnim propisima;

e organizacija | pruzanje usluga u podruéju odrzivog razvoja, zastite okolisa, prirode,
ruralnog razvoja, poljoprivrede, $umarstva, ribarstva, péelarstva, zatite Zzivotinja,
odrzivog turizma, druStvenog poduzetnistva, kulture, obrazovanja, zdravstva i
socijalne skrbi, u skladu s posebnim propisima;

e razvoj, upravljanje i pruZanje struéne podrske drutvenim poduzeéima te drugim
druStveno odgovornim oblicima gospodarskog djelovanja, u skladu s posebnim
propisima;

e organizacija i provedba turistiCkih, edukativnih, interpretacijskih, kulturnih,
rekreativnih, ekoloskih i drugih programa, sadrzaja i usluga, ukljugujuéi razvoj i
promociju odrzivog, ruralnog, kulturnog, prirodnog i iskustvenog turizma;

e organizacija i pruZanje socijalmih usluga, struéne pomoci, savjetovanja, edukacije,
podrske i drugih usluga iz podrudja socijalne skrbi, zdravstva, odgoja i obrazovanja, u
skladu s posebnim propisima;

e razvoj, uspostava, upravljanje i promicanje oznaka kvalitete, oznaka izvornosti,
certifikacijskih sustava, standarda, brendova i drugih razvojnih alata povezanih s
ostvarivanjem ciljeva Udruge, u skladu s posebnim propisima;

e upravljanje, koriStenje, davanje na koristenje i najam prostora, opreme, edukacijskih,
interpretacijskih i drugih centara te druge imovine Udruge, u skladu s posebnim
propisima;

* obavljanje drugih gospodarskih djelatnosti koje su neposredno povezane s
ostvarivanjem ciljeva Udruge, u skladu sa Zakonom o udrugama i drugim posebnim
propisima.

(3) Ako Udruga u obavljanju gospodarskih djelatnosti ostvari visak prihoda nad rashodima,
isti se mora koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih ovim Statutom te se ne moZe

dijeliti ¢lanovima Udruge, osnivadima, ¢lanovima tijela Udruge, zaposlenicima ili drugim
povezanim osobama, sukladno Zakonu o udrugama.

1V JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 18.
Javnost rada Udruge
(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost rada Udruge ostvaruje se na na¢in utvrden ovim Statutom, a osobito:



e sudjelovanjem élanova u radu tijela Udruge, u skladu s odredbama ovoga Statuta;

e pravodobnim obavjeStavanjem c¢lanova o radu Udruge, donesenim odlukama,
provedenim aktivnostima i drugim vaZnim dogadajima putem elektronic¢kih
komunikacijskih kanala, pisanih obavijesti ili na drugi primjeren naéin;

* objavom informacija, izvje§¢a, publikacija i drugih sadrZaja putem sredstava javnog
priop¢avanja i drugih prikladnih oblika javnog informiranja,

e organiziranjem javnih dogadanja, stru¢nih skupova, radionica, konferencija, tribina i
drugih aktivnosti od interesa za javnost.

(3) Clanovi Udruge o radu Udruge obavjestavaju se putem elektroni¢kih komunikacijskih
kanala, pisanih materijala te na sjednicama Skupstine i drugih tijela Udruge.

.....

poslovne tajne ili drugih podataka &ija je povijerljivost zaStiCena zakonom ili odlukom
nadleznog tijela Udruge.

V CLANSTVO

) Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi

(1) Clanom Udruge moze postati svaka fizi¢ka i pravna osoba, pod uvjetima utvrdenim ovim
Statutom i Zakonom.

(2) Pravna osoba ostvaruje élanstvo u Udruzi putem ovlaStenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

(3) Clanom Udruge moze postati i osoba miada od 14 godina, za koju pisanu izjavu o
uclanjivanju daje njezin zakonski zastupnik ili skrbnik.

(4) Osoba s navrsenih 14 godina moZe postati ¢lan Udruge uz pisanu suglasnost zakonskog
zastupnika ili skrbnika.

_Clanak 20.
Stjecanje ¢lanstva

(1) Clanom Udruge moze postati osoba koja je zainteresirana za rad Udruge te prihvaca
ciljeve Udruge, odredbe ovoga Statuta i drugih opéih akata Udruge.

(2) Clanstvo- u Udruzi stjede se podnoSenjem pristupnice i upisom u Popis ¢lanova, pod
uvjetima utvrdenim ovim Statutom.

(3) Potpisivanjem pristupnice ¢lan potvrduje da prihvaca prava i obveze koje proizlaze iz
ovoga Statuta i drugih opcih akata Udruge.



Clanak 21.
Prava i obveze ¢lanova

(1) Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo:

e sudjelovati u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge, u skladu s odredbama ovoga
Statuta;

e biti obavijesteni o radu Udruge;

e davati prijedloge, mi$ljenja i inicijative za unapredenje rada Udruge;

e podnositi prijedloge, zahtjeve i prigovore tijelima Udruge te dobiti odgovor u
razumnom roku;

e Koristiti pogodnosti i sudjelovati u programima i aktivnostima Udruge, u skladu s
odlukama nadleZnih tijela Udruge;

e biti obavijeSteni o promjenama statusa svog ¢lanstva.

(2) Svi ¢lanovi Udruge duzni su:

e pridrZavati se odredaba ovoga Statuta, drugih opcih akata i odluka tijela Udruge;

e Cuvati ugled i interese Udruge;

e cuvati imovinu Udruge i odgovorno postupati prema njezinim materijalnim i drugim
dobrima;

e izvrSavati preuzete obveze prema Udruzi;

e placati ¢lanarinu, ako je to propisano za pojedinu kategoriju ¢lanstva.

(3) Prava i obveze pojedinih kategorija ¢lanova ureduju se odredbama ovoga Statuta kojima
se ureduju pojedine kategorije ¢lanstva.
Clanak 22.
Kategorije ¢lanstva

(1) Udruga ima sljedece kategorije ¢lanova:

e (Clanove osnivade;

e aktivne (redovne) ¢lanove;
e podrZzavajuce ¢lanove;

e pocasne ¢lanove.

Clanak 23.
Clanovi osnivacdi

(1) Clanovi osnivagi posebna su kategorija élanova Udruge i &ine je osobe koje su sudjelovale
u osnivanju Udruge.

(2) Status ¢lana osnivaca stjece se osnivanjem Udruge i ne moZe se naknadno steci.

(3) Clanovi osnivaci imaju sva prava i obveze ¢lanova propisane ovim Statutom.



(4) Osim prava i obveza iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, élanovi osnivac¢i imaju sljedeca prava i
obveze:

¢ redovito pladaju ¢lanarinu u skladu s odlukom Upravnog odbora;

e aktivno sudjeluju u radu Udruge;

e imaju pravo sudjelovati u radu i odluéivanju na sjednicama Skupstine.

Clanak 24.
Aktivni (redovni) ¢lanovi

(1) Aktivni (redovni) ¢lanovi su ¢Elanovi koji aktivno sudjeluju u ostvarivanju ciljeva i
djelatnosti Udruge.

(2) Aktivnim ¢lanom moze postati punoljetni élan Udruge koji ispunjava sljedece uvjete:
e uredno podmiruje obvezu placanja ¢lanarine;
e aktivnho sudjeluje u projektima, programima, volonterskim akcijama i drugim
aktivnostima Udruge;

e ispunjava druge uvjete propisane ovim Statutom.

(3) Aktivni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati na sjednicama Skupstine bez prava glasa, osim
ako ovim Statutom nije drukéije odredeno.

(4) O promjeni statusa ¢lana u kategoriju aktivnog ¢lanstva odlu¢uje Upravni odbor.
Clanak 25.
Podrzavajuci ¢lanovi

(1) Podrzavajuci ¢lanovi su élanovi koji podupiru rad i ostvarivanje ciljeva Udruge te postuju
odredbe ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Udruge.

(2) Podrzavajuci €lanovi nemaju obvezu pla¢anja ¢lanarine.

(3) Aktivnom ¢lanu koji prestane ispunjavati uvjete za aktivno ¢&lanstvo ili ne plati Elanarinu
moze se odlukom Upravnog odbora promijeniti status u podrzavajuée ¢lanstvo.

(4) Podrzavajuéi c¢lanovi nemaju pravo sudjelovati u radu i odludivanju na sjednicama
Skupstine. s

(5) O promjeni statusa ¢lana u kategoriju podrzavajuéeg ¢lanstva odluduje Upravni odbor.

Clanak 26.
Poéasni ¢lanovi

(1) Po¢asnim c¢lanom moze biti proglasena fizicka ili pravna osoba koja je svojim
djetovanjem dala osobit doprinos razvoju, radu i ostvarivanju ciljeva Udruge ili je svojim
struénim, druStvenim, humanitarnim ili drugim djelovanjem znaéajno pridonijela promicanju
vrijednosti za koje se Udruga zalaze.



(2) Pocasni ¢lanovi nemaju obvezu plaanja ¢lanarine.

(3) Pocasni ¢lanovi imaju prava i obveze ¢lanova Udruge, osim ako ovim Statutom nije
drukéije odredeno.

(4) Pocasne clanove imenuje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Clanak 27.
Clanarina
(1) Obvezu placanja ¢lanarine imaju ¢lanovi osnivadi i aktivni (redovni) élanovi Udruge.
(2) Podrzavajuci i pocasni élanovi nisu obvezni plaéati ¢lanarinu.
(3) Visinu ¢lanarine, nadin i rokove placanja te druga pitanja vezana uz ¢&lanarinu utvrduje
Upravni odbor posebnom odlukom.
Clanak 28.

Prestanak ¢lanstva

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

dragovoljnim istupanjem na temelju pisane izjave ¢lana;
iskljuéenjem iz ¢lanstva;

smr¢u fizi€ke osobe ili prestankom postojanja pravne osobe;
prestankom rada Udruge.

(2) Clan moze biti iskljuden iz Udruge ako:

e . teSko ili opetovano krsi odredbe ovoga Statuta ili drugih opéih akata Udruge;
e svojim ponasanjem ozbiljno narugava ugled ili interese Udruge;
e prouzroci ozbiljnu §tetu Udruzi ili njezinim ¢lanovima.

(3) Odluku o iskljucenju ¢lana donosi Upravni odbor u provedenom stegovnom postupku.

Clanak 29.
Zajtita prava ¢lanova i stegovna odgovornost

(1) Clan Udruge stegovno odgovara za povredu odredaba ovoga Statuta, nepostivanje odluka
tijela Udruge, djelovanje protivno ciljevima Udruge te za ponasanje kojim nanosi stetu ugledu
ili interesima Udruge.

(2) Stegovni postupak pokre¢e Upravni odbor na vlastitu inicijativu ili na prijedlog
Predsjednika, Tajnika ili najmanje tri &lana Udruge.



(3) Prije dono8enja odluke ¢lanu se mora omoguditi da se ocituje o ¢injenicama i okolnostima
koje mu se stavljaju na teret.

(4) Za utvrdenu povredu mogu se izreéi sljedeée stegovne mjere:

® opomena;
e privremena suspenzija prava ¢lana;
e iskljucenje iz ¢lanstva.

(5) O stegovnoj odgovornosti i izricanju stegovnih mjera odluuje Upravni odbor.

(6) Protiv odluke Upravnog odbora kojom se odluéuje o stegovnoj odgovornosti, promjeni
statusa ¢lana, iskljucenju iz ¢lanstva ili drugim pojedinaénim pravima i obvezama ¢lana, ¢lan
moZze podnijeti Zalbu Skupstini u roku od 15 dana od dana dostave odluke, ako ovim Statutom
nije drukéije odredeno.

(7) Zalba odgada izvrsenje odluke do dono3enja konagne odluke Skupstine, osim ako ovim
Statutom ili Zakonom nije drukéije propisano.

(8) Skupstina je duzna odluditi o Zalbi na prvoj sljedecoj sjednici.

(9) Odluka Skupstine je kona¢na.

Clanak 30.
Popis ¢lanova

(1) Udruga vodi Popis ¢lanova.

(2) Clanom Udruge postaje se upisom u Popis ¢&lanova nakon podnoSenja pristupnice, u
skladu s odredbama ovoga Statuta.

(3) Popis ¢lanova vodi tajnik Udruge ili druga osoba koju za to ovlasti Upravni odbor.

(4) Popis clanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin te obvezno sadrzi podatke
o:

e osobnom imenu, odnosno nazivu ¢lana;

osobnom identifikacijskom broju (OIB-u);

datumu rodenja, odnosno datumu osnivanja pravne osobe, kada je primjenjivo;

datumu pristupanja Udruzi;

kategoriji ¢lanstva;

datumu prestanka ¢lanstva;

* drugim podacima, u skladu sa Zakonom o udrugama, propisima kojima se ureduje
zaStita osobnih podataka i potrebama Udruge.

e o o o



VI TIJELA UDRUGE

Clanak 31.
Tijela Udruge
(1) Tijela Udruge su:

e Skupstina;

¢ Upravni odbor;

e Predsjednik;

e Tajnik;

e Likvidator.
Clanak 32.
Skup$tina

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

(2) Skupstinu ¢ine ¢lanovi osnivadi te ¢lanovi koje je Skupstina, u skladu s ovim Statutom,
izabrala u ¢lanstvo Skupstine.

(3) Skupstina mozZe, na prijedlog Predsjednika Udruge ili najmanje jednog ¢lana Skupstine, u
¢lanstvo Skupstine izabrati 1 ¢lana druge kategorije ¢lanstva koji svojim znanjem, iskustvom,

radom moze pridonijeti radu, ostvarivanju ciljeva i razvoju Udruge.

(4) Odluku o izboru ¢lana u Skupstinu Skupstina donosi dvotreéinskom veéinom glasova
nazocnih ¢lanova Skupstine.

(5) Clanstvo u Skupstini traje do prestanka &lanstva u Udruzi, ostavke ili opoziva od strane
Skupstine.

(6) Odluku o opozivu &lana Skupstine Skupstina donosi dvotreéinskom veéinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.
Clanak 33.
Sjednice Skupstine
(1) Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

(2) Redovita sjednica Skup$tine odrZzava se najmanje jednom godiSnje, dok se izborna
sjednica odrzava svake Eetiri godine. -

(3) Izvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi.
(4) Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge.

(5) Odluka o sazivanju sjednice Skupstine sadrzi datum, vrijeme, mjesto odrzavanja sjednice i
prijedlog dnevnog reda.



(6) Poziv za sjednicu i materijali za sjednicu mogu se dostaviti ¢lanovima SkupStine
elektroni¢kom postom ili drugim odgovarajué¢im elektroniékim komunikacijskim sredstvom.

(7) Izvanrednu sjednicu Predsjednik je duZan sazvati na vlastitu inicijativu ili na zahtjev:

e Upravnog odbora;
¢ najmanje jedne trec¢ine ¢lanova Skupstine;
e najmanje jedne trecine aktivnih (redovnih) ¢lanova Udruge.

(8) Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu u roku od 15 dana od dana zaprimanja
urednog zahtjeva, sjednicu moze sazvati predlagatelj. U tom slucaju poziv mora sadrzavati
datum, vrijeme, mjesto odrZzavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda.

(9) Na izvanrednoj sjednici odluéuje se samo o pitanjima zbog kojih je sjednica sazvana.

(10) U sluéaju isteka mandata tijela Udruge ili osoba ovlatenih za zastupanje, odnosno ako
Predsjednik Udruge iz drugih razloga nije u moguénosti sazvati izbornu sjednicu SkupStine,
sjednicu moze sazvati Tajnik Udruge, Upravni odbor ili najmanje jedna trec¢ina ¢lanova
Skupstine.

(11) Sjednicom Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti ili
sprije€enosti Tajnik Udruge iii drugi ¢lan Skupstine kojeg izaberu nazoc¢ni ¢lanovi.

(12) Sjednice Skupstine mogu se odrzati i uporabom elektronikih komunikacijskih sredstava
(videokonferencija, audiokonferencija ili drugim odgovarajucim elektroni¢kim putem), ako je
svim ¢lanovima omoguéeno ravnopravno sudjelovanje u raspravi i odlucivanju.

(13) Skupstina moze donositi odluke i elektroni¢kim glasovanjem, ako je moguce nedvojbeno
utvrditi identitet ¢&lanova koji sudjeluju u odluéivanju te osigurati vjerodostojnost i
evidentiranje rezultata glasovanja.

(14) O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajudi i zapisniCar te se trajno
¢uva u arhivi Udruge. Zapisnik se moZe sastaviti i pohraniti u elektroni¢ckom obliku, u skladu
s vaZzefim propisima.

Clanak 34.
Odluéivanje Skupstine

(1) Skupstina moze pravovaljano odludivati ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina svih
¢lanova Skupstine.

(2) Ako u zakazano vrijeme nije nazo¢an potreban broj ¢lanova Skupstine, pocetak sjednice
odgada se za 30 minuta. Nakon proteka tog vremena Skup$tina moZe pravovaljano odlu¢ivati
ako je nazoéna najmanje jedna trecina ¢lanova Skupstine.

(3) Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazo¢nih élanova, osim kada je ovim Statutom
ili Zakonom propisana drukgéija veéina.



(4) Glasovanje je u pravilu javno, osim ako Skupstina odlu¢i da se o pojedinom pitanju
glasyje tajno ili ako je tajno glasovanje propisano ovim Statutom.

(5) Skupstina izmedu nazo¢nih ¢lanova bira zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika.

(6) Odluke donesene na elektronickoj sjednici ili elektroni¢kim glasovanjem imaju jednaku
pravnu snagu kao odluke donesene na sjednici odrzanoj uz fizi¢ku nazoénost ¢lanova.

Clanak 35.
NadleZnost SkupStine

(1) Skupstina:

donosi Statut Udruge te njegove izmjene i dopune;

donosi druge opc’é akte te njthove izmjene i dopune kada je to odredenc ovim
Statutom ili Zakonom;

bira i razrjeSava Predsjednika Udruge;

bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora;

bira i razrjeSava Likvidatora Udruge; 3

ovlaS¢uje 1 opoziva druge osobe ovlastene za zastupanje Udruge, u skladu s ovim
Statutom;

odlucuje o izboru i opozivu ¢lanova Skupstine u skladu s ovim Statutom;

odluCuje o imenovanju i razrjeSenju pocasnih ¢lanova;

odlu¢uje o udruzivanju Udruge u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja;

odlu¢uje o promjeni sjedista Udruge;

usvaja strateSke dokumente i druge razvojne dokumente, plan rada i financijski plan za
sljedecu kalendarsku godinu;

nadzire zakonitost rada, ostvarivanje ciljeva te materijalno i financijsko poslovanje
Udruge razmatranjem i usvajanjem izvje$éa Predsjednika, Tajnika i Upravnog odbora;
usvaja izvjeS¢e o radu i godi$nje financijsko izvjeS¢e za prethodnu kalendarsku
godinu;

odlucuje 0 promjeni ciljeva, podru¢ja djelovanja, djelatnosti i gospodarskih djelatnosti
Udruge;

odluuje o statusnim promjenama, prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale
imovine u skladu sa Zakonom i ovim Statutom;

odluCuje o Zalbama protiv odluka Upravnog odbora kada je to propisano ovim
Statutom;

odlucuje o sporovima i sukobima interesa unutar Udruge kada Upravni odbor zbog
sukoba interesa ili izuzeéa svojih ¢lanova nije u moguénosti donijeti odluku;

odluc¢uje o Zalbama protiv odluka Upravnog odbora o stegovnoj odgovornosti,
promjeni statusa ¢lana, iskljucenju iz ¢lanstva i drugim pojedinadnim pravima i
obvezama ¢lanova, u skladu s ovim Statutom;

odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja ovim Statutom ili Zakonom nije utvrdena
nadleznost drugog tijela Udruge.



Clanak 36.
Upravni odbor

(1) Upravni odbor izvr$no je tijelo Udruge koje upravlja radom Udruge izmedu dviju sjednica
Skupstine te odgovara za provedbu njezinih odluka.

(2) Upravni odbor ima tri ¢lana koje bira i razrjeSava Skupstina iz redova ¢lanova Udruge.

(3) Skupstina izmedu izabranih ¢lanova Upravnog odbora imenuje predsjednika Upravnog
odbora.

(4) Predsjednik Udruge ima pravo sudjelovati u radu sjednica Upravnog odbora bez prava
odluéivanja.

(5) Clan Upravnog odbora ne moze istodobno obavljati duznost predsjednika Udruge niti
tajnika Udruge.

(6) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog izbora.
(7) Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.
Clanak 37.
Prestanak mandata ¢lana Upravnog odbora

(1) Mandat ¢lanu Upravnog odbora prestaje:

e istekom mandata;

e razrjeSenjem od strane Skupstine;

e ostavkom,; .

e prestankom ¢lanstva u Udruazi,
s smréu.

(2) Clan Upravnog odbora ostavku podnosi Skupstini u pisanom obliku.
(3) Clan Upravnog odbora moZe biti razrijeSen prije isteka mandata osobito ako:

* ne obavlja svoju duznost savjesno i odgovorno;

e postupa protivno Statutu, opéim aktima ili odlukama tijela Udruge;

® svojim djelovanjem nanese ili moZe nanijeti Stetu ugledu ili interesima Udruge;
e bez opravdanog razloga ne sudjeluje u radu Upravnog odbora.

(4) Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora donosi Skupstina veé¢inom glasova nazoénih
¢lanova, osim ako ovim Statutom nije drukéije odredeno.

(5) Ako clanu Upravnog odbora mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran,
Skupstina bira novog ¢lana na preostali dio mandata.

(6) Ako mandat prijevremeno prestane svim ¢lanovima Upravnog odbora, Skupstina bira novi
Upravni odbor na puni éetverogodi$nji mandat.



Clanak 38.
Nadleznost Upravnog odbora

(1) Upravni odbor:

e provodi odluke i zakljucke Skupétine;

e utvrduje prijedlog Statuta te njegovih izmjena i dopuna i upucuje ga Skupstini na
donosenje;

e donosi pravilnike, poslovnike i druge opée akte ¢ije donoSenje nije u nadleznosti
Skupstine;

e odlucuje o prijemu u ¢lanstvo, prestanku lanstva i promjeni kategorije ¢lanstva, u
skladu s ovim Statutom;

e odlucuje o visini, nainu i rokovima placanja &lanarine;

e odhuCuje o promjeni adrese sjediSta Udruge;

e odluéuje o osnivanju, ukidanju i organizaciji podruznica, organizacijskih jedinica,
ureda, centara, klubova, volonterskih centara i drugih organizacijskih oblika bez
pravne osobnosti, u skladu s ovim Statutom;

e imenuje i razrje§ava Tajnika Udruge; :

e imenuje i razrjeSava voditelje odnosno osobe ovlaStene za predstavljanje
organizacijskih oblika bez pravne osobnosti;

e osniva i ukida stalna i povremena radna tijela, povjerenstva, komisije i druga stru¢na
ili savjetodavna tijela te imenuje i razrje$ava njihove ¢lanove;

e odluéuje o dodjeli nagrada, priznanja i drugih oblika poticanja rada ¢&lanova,
zaposlenika, volontera, suradnika i drugih zasluznih osoba;

e prati provedbu odluka Skupstine te ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruge;

o odlucuje o sporovima i sukobima interesa unutar Udruge, u skladu s ovim Statutom;

e provodi stegovni postupak, odluéuje o stegovnoj odgovornosti ¢Elanova i izrice
stegovne mjere u skladu s ovim Statutom;

» daje misljenja, prijedloge i inicijative Skupstini i predsjedniku Udruge za unapredenje
rada Udruge;

e obavlja i druge postove koji nisu ovim Statutom ili Zakonom stavljeni u nadleznost
drugog tijela Udruge.

Clanak 39.
Sjednice i odluc¢ivanje Upravnog odbora

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora prema potrebi, na vlastitu
inicijativu ili na prijedlog bilo kojeg ¢lana Upravnog odbora ili Predsjednika Udruge.

(2) Ako predsjednik Upravnog odbora nije u moguénosti sazvati sjednicu, sjednicu moze
sazvati bilo koji &lan Upravnog odbora. i

(3) Poziv za sjednicu i materijali za sjednicu mogu se dostaviti elektroni¢kom poStom ili
drugim odgovarajuc¢im elektroni¢kim komunikacijskim sredstvom.



(4) Upravni odbor moZe pravovaljano odluéivati ako je sjednici nazoéna natpoloviéna veéina
njegovih &lanova.

(3) Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova svih nazo¢nih ¢lanova.
(6) Ako je broj glasova za i protiv jednak, smatra se da prijedlog nije prihvacen.

(7) Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzati i uporabom elektroni¢kih komunikacijskih
sredstava (videokonferencija, audiokonferencija ili drugim odgovarajuéim elektronikim
putem), ako je svim ¢lanovima omogudeno ravnopravno sudjelovanje u raspravi i
odlucivanju.

(8) O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuéi i zapisni¢ar. Zapisnik se
moZe sastaviti i pohraniti u elektroni¢kom obliku, u skladu s vazeéim propisima.

Clanak 40.
Predsjednik Udruge

(1) Predsjednika Udruge bira i razrjesava Skupstina iz redova svojih ¢élanova.

(2) Predsjednik se bira na mandat od &etiri godine i moze biti ponovno biran bez ogranienja
broja mandata.

(3) Predsjednik je osoba ovlastena za predstavljanje i zastupanje Udruge.

(4) Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 41.
Prestanak mandata Predsjednika

(1) Mandat Predsjednika prestaje:

e istekom mandata;

¢ razrjeSenjem od strane Skupstine;

e podnoSenjem ostavke Skupstini;

e prestankom ¢lanstva u Udruzi;

e trajnom nemogucno$céu obavljanja duznosti;
e smréu.

(2) Predsjednik moZze biti razrije$en prije isteka mandata osobito ako:

ne obavlja svoju duznost savjesno i odgovorno;

postupa protivno Zakonu, ovom Statutu, opéim aktima ili odlukama tijela Udruge;
svojim djelovanjem nanese ili moZe nanijeti $tetu ugledu ili interesima Udruge;
ne izvrSava odluke Skupstine ili Upravnog odbora iz svoje nadleZnosti.
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(3) U slu€aju prestanka mandata Predsjednika prije isteka vremena na koje je izabran,
Skupstina ¢e na prvoj sljedecoj sjednici izabrati novog Predsjednika na mandat do isteka
mandata prethodnog Predsjednika.

(4) Do izbora novog Predsjednika, njegove poslove i ovlasti obavlja Tajnik Udruge, osim ako
ovim Statutom nije drukéije odredeno.

Clanak 42.
NadleZnost Predsjednika Udruge

(1) Predsjednik Udruge:

e predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu;

e odgovara za zakonitost rada Udruge u okviru svojih ovlasti;

¢ vodi poslove Udruge u skladu sa Zakonom, ovim Statutom te odlukama Skupstine i
Upravnog odbora;

e saziva i predsjedava sjednicama Skupstine;

® brine o pripremi sjednica Skupstine u suradnji s Tajnikom Udruge;

e potpisyje odluke, opée i druge akte koje donosi Skupstina te druge akte iz svoje
nadleznosti;

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge;

e organizira i vodi materijalno i financijsko poslovanje Udruge u skladu sa Zakonom,
ovim Statutom i odlukama nadleZnih tijela Udruge;

e u suradnji s Tajnikom koordinira pripremu prijedloga programa rada, financijskog
plana, godisnjeg izvjeséa o radu i godisnjeg financijskog izvjeséa;

e skrbi o provedbi i izvrSavanju programa rada, financijskog plana, odluka Skupstine i
Upravnog odbora te drugih op¢ih akata Udruge;

* odlu¢uje o radnopravnim pitanjima i vodi kadrovsku politiku Udruge, ako zakonom,
ovim Statutom ili odlukom nadleznog tijela nije drukéije odredeno;

e dostavlja zapisnik sa sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu, odnosno drugom
nadleZnom tijelu u skladu sa Zakonom,;

e obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Udruge.

Clanak 43.
Tajnik
(1) Tajnika Udruge imenuje 1 razrjeSava Upravni odbor.

(2) Tajnik se imenuje na mandat od Cetiri godine i mozZe biti ponovno imenovan bez
ograni¢enja broja mandata.

(3) Tajnik je osoba ovlastena za predstavljanje i zastupanje Udruge.

(4) Tajnik za svoj rad odgovara Upravnom odboru.



Clanak 44.
Prestanak mandata Tajnika

(1) Mandat Tajnika prestaje:

istekom mandata;

razrjeSenjem od strane Upravnog odbora;
podnosenjem ostavke Upravnom odboru;
prestankom ¢lanstva u Udruzi;

trajnom nemoguéno§éu obavljanja duznosti;
smréu.

(2) Tajnik moze biti razrijeSen prije isteka mandata osobito ako:

ne obavlja svoju duznost savjesrnio i odgovorno;

postupa protivno Zakonu, ovom Statutu, opéim aktima ili odlukama tijela Udruge;
svojim djelovanjem nanese ili moze nanijeti Stetu ugledu ili interesima Udruge;
ne provodi odluke Upravnog odbora iz svoje nadleznosti.

(3) U slu¢aju prestanka mandata Tajnika prije isteka vremena na koje je imenovan, Upravni
odbor imenovat ¢e novog Tajnika na mandat do isteka mandata prethodnog Tajnika.

Clanak 45.
NadleZznost Tajnika Udruge

(1) Tajnik Udruge:

predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu;

odgovara za zakonitost rada Udruge u okviru svojih ovlasti;

vodi poslove Udruge u skladu sa Zakonom, ovim Statutom te odlukama Skupstine i
Upravnog odbora;

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Udruge;

organizira i vodi materijalno i financijsko poslovanje Udruge u skladu sa Zakonom,
ovim Statutom i odlukama nadleZnih tijela Udruge;

u suradnji s Predsjednikom koordinira pripremu prijedloga programa rada,
financijskog plana, godi$njeg izvje$ca o radu i godi$njeg financijskog izvjesca;

skrbi o provedbi i izvr§avanju programa rada, financijskog plana, odluka Skupstine i
Upravnog odbora te drugih opéih akata Udruge;

odlu¢uje o radnopravnim pitanjima i vodi kadrovsku politiku Udruge, ako Zakonom,
ovim Statutom ili odlukom nadleZnog tijela nije drukéije odredeno;

potpisuje odluke, opée i druge akte iz svoje nadleznosti,

skrbi o urednom vodenju Popisa ¢lanova Udruge;

skrbi o vodenju i uvanju zapisnika, arhive i druge dokumentacije Udruge;

organizira informiranje i promidZbu rada Udruge;

predlaZe i organizira aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge;



e obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Udruge.

(2) Predsjednik i Tajnik u obavljanju svojih poslova medusobno suraduju i koordiniraju svoj
rad, u skladu sa Zakonom, ovim Statutom, odlukama tijela Udruge i drugim opéim aktima
Udruge.

(3) U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika, Tajnik ga zamjenjuje u obavljanju
njegovih poslova 1 ostvarivanju njegovih ovlasti, osim onih koje su ovim Statutom izrijekom
stavljene u isklju¢ivu nadleznost Predsjednika Udruge.

VII IMOVINA, NACIN STIECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 46.
Imovina Udruge

(1) Imovinu Udruge ¢ine:

novc¢ana sredstva ostvarena uplatom ¢lanarina;

dobrovoljni prilozi i darovi;

donacije;

sredstva ostvarena financiranjem programa i projekata Udruge iz drZzavnog prorafuna,

proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, fondova Europske

unije, medunarodnih organizacija i fondova te drugih domacih i inozemnih izvora;

e sredstva ostvarena obavljanjem dopustenih gospodarskih djelatnosti u skladu sa
Zakonom;

e pokretne stvart;

¢ nekretnine;

e prava intelektualnog vlasnistva i druga imovinska prava.

(2) Udruga moze stjecati i drugu imovinu u skladu sa Zakonom.
(3) Udruga upravlja i raspolaze svojom imovinom isklju¢ivo radi ostvarivanja svojih ciljeva i
obavljanja djelatnosti utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 47.

Upravljanje imovinom i financijsko poslovanje

(1) Udruga upravija svojom imovinom u skladu sa Zakonom, ovim Statutom te propisima
kojima se ureduje financijsko poslovanje i ratunovodstvo neprofitnih organizacija.

(2) Financijsko poslovanje Udruge provodi se na temelju godiSnjeg financijskog plana koji
pripremaju Predsjednik i Tajnik, a donosi Skupstina.

(3) Imovinom Udruge upravlja se paznjom dobrog gospodara te u skladu s nadelima
zakonitosti, ekonomiénosti, uéinkovitosti'i transparentnosti.



Clanak 48.
Poslovne knjige i financijska izvjeséa

(1) Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$éa u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom te propisima kojima se ureduje financijsko poslovanje i ratunovodstvo neprofitnih

organizacija.

(2) Ako Udruga obavlja gospodarsku djelatnost, poslovne knjige i druge evidencije koje se
odnose na tu djelatnost vode se odvojeno, u skladu s vaze¢im propisima.

(3) Financijska godina Udruge traje od 1. sije¢nja do 31. prosinca.
(4) Godisnja financijska izvje§céa sastavljaju se, usvajaju i objavljuju u skladu s vaZeéim
propisima.
Clanak 49.
Odgovornost za obveze Udruge

(1) Udruga za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(2) Clanovi Udruge i Glanovi njezinih tijela upravljanjd ne odgovaraju za obveze Udruge,
osim u sluéajevima propisanim Zakonom.

(3) Nad Udrugom se moze provesti ste¢aj, u skladu sa Zakonom.
(4) Udruga i osobe ovlaStene za zastupanje Udruge za Stetu prouzrolenu Udruzi ili tre¢im
osobama odgovaraju u skladu s op¢im propisima o odgovornosti za tetu.
VIII PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 50.
Prestanak djelovanja Udruge
(1) Udruga prestaje djelovati u slucajevima propisanim Zakonom.

(2) Razlozi za prestanak djelovanja Udruge osobito su:

odluka Skupstine o prestanku djelovanja Udruge;

* pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge odvajanjem;

e protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, ako ona nije odrZana;

e pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge;

e pokretanje steajnog postupka;

¢ na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivada potrebnog za

osnivanje Udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godine dana od nastupanja te

¢injenice nije donijelo odluku o prijmu novih ¢lanova.



(3) U slucaju prestanka djelovanja Udruge na temelju odluke Skupstine, odluka se moZe
donijeti ako je sjednici nazo¢na najmanje dvotrecinska vecéina svih &lanova Skupstine, a
donosi se ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 51.
Likvidator

(1) Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina, u skladu sa Zakonom.
(2) Likvidator moze biti fizi¢ka ili pravna osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom.

(3) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te provodi likvidacijski postupak u
skladu sa Zakonom.

(4) Otvaranjem likvidacijskog postupka prestaju ovlasti tijela Udruge i osoba ovlastenih za
zastupanje, osim ovlasti Skupstine za imenovanje i opoziv Likvidatora te odlugivanje o
drugim pitanjima za koja je nadleZzna u skladu sa Zakonom.

(5) Likvidator je duZzan po zavrietku likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom tijelu
zahtjev za brisanje Udruge iz Registra udruga Republike Hrvatske i drugih propisanih
registara.

(6) Mandat Likvidatora traje do okondanja likvidacijskog postupka, osim ako ga Skup$tina
prije toga opozove i imenuje novog Likvidatora.

Clanak 52.
Raspolaganje imovinom nakon prestanka djelovanja Udruge

(1) Nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog, ste€ajnog ili drugog odgovarajuceg
postupka, preostala imovina Udruge predaje se udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, na temelju odluke Skupstine, u skladu sa Zakonom.

(2) Ako Skupstina ne donese odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odluku o raspodjeli preostale
imovine donosi nadlezni upravni odjel, u skladu sa Zakonom.

(3) Preostala imovina Udruge ne moze se dijeliti njezinim osnivagima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlaStenim za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama..

(4) Dokumentacija i arhivska grada Udruge cuvaju se i predaju u skladu s posebnim
propisima.



IX RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 53.
Rjesavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge

(1) Sporovima u smislu ovoga Statuta smatraju se sporovi koji proizlaze iz ¢lanstva u Udruzi,
medusobnih prava i obveza Elanova, fada tijela Udruge ili drugih pitanja od zajedni¢kog
interesa za ¢lanove Udruge koja utjedu na rad Udruge.

(2) Sukobom interesa smatra se svaka situacija u kojoj privatni, profesionalni ili drugi interes
¢lana Udruge, ¢lana tijela Udruge, osobe ovlastene za zastupanje ili zaposlenika Udruge moze
utjecati ili stvoriti dojam da utjece na nepristrano i objektivno obavljanje duznosti u Udruzi,
osobito ako ostvaruje financijsku ili drugu korist ili obavlja poslove koji mogu biti u
suprotnosti s interesima Udruge.

(3) Sporove i sukobe interesa unutar Udruge nastojat ¢e se rijeiti mirnim putem.

(4) Ako spor ili sukob interesa nije moguée rije§iti mirnim putem, o njemu odlu¢uje Upravni
odbor, vodeci racuna o odredbama ovoga Statuta, Zakona i drugih vazecih propisa.

(5) Clan Upravnog odbora koji je sudionik spora ili je u sukobu interesa ne sudjeluje u
raspravi i odlu€ivanju o tom predmetu. ‘

(6) Ako Upravni odbor zbog sukoba interesa ili izuzeca svojih Elanova nije u moguénosti
denijeti odluku, o sporu odnosno sukobu interesa odlu¢uje Skupstina.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.
Donosenje i tumacenje Statuta i drugih akata

/
(1) Statut Udruge te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ako je sjednici nazo¢na
najmanje natpoloviéna vedina svih &lanova Skupstine, veéinom glasova nazoénih ¢lanova
Skupstine.

(2) Tumacenje odredaba ovoga Statuta daje Skupstina.

(3) Tumacenje drugih opc¢ih akata Udruge daje Upravni odbor.



Clanak 55.
Stupanje na snagu Statuta

(1) Ovaj Statut stupa na snagu. danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 16. ozujka 2017.
godine te sve njegove igmjene i dopune.

U Kninu, dana 24. srpnja 2026. godine

K



UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU, IMOVINSKO-PRAVNE I
ZAJEDNICKE POSLOVE SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE, ODSJEK
ZA OPCU UPRAVU, OSOBNA STANJA GRAPANA I MATICARSTVO,
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O
UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-03/26-01/211
URBROJ: 2182-19-01/8-26-2
Sibenik, 01. rujna 2026.




