Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama {(NN74/14) i lanka 36. Statuta Ekolodke udruge ,Krka”
Knin od 09. oiujka 2015. godine, Skupstina Ekoloske udruge ,Krka® Knin, na sjednici odrianoj 16,
oZujka 2017. godine donosi:

STATUT

Ekoloske udruge ,,Krka” Knin

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

lzrazi koji se koriste u ovome Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak natin
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ovim Statutom ureduje se pitanje :
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naziva, sjedista i teritorijalnog podruéia djelovanja Ekoloske udruge ,Krka” Knin { u

“daljem tekstu: udruga);

zastupanje ;

izgled pecata;

ciljevi i podrucje djelovanja sukladno ciljevima;
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi;
ciljanim skupinama;

gospodarskim djelatnostima sukladno Zakonu;
natinu osiguranja javnosti djelovanja udruge;
tanstvu i Elanaring;

. pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova;
. tijelima Udruge, njihovu sastavu i nainu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,

nacinu odluivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u sluaju isteka
mandata;

imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u sluéaju
prestanka postojanja udruge;

izboru i opozivu likvidatora udruge;

prestanku postejanja udruge.

nacinu rjedavanja sporova i sukcba interesa unutar Udruge.

te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 3.

(1)Udruga je registrirana pri Uredu drZavne uprave Sibensko-kninske Zupanije.
(2)Ekoloska udruga ,Krka” Knin je nestranaéka, nevladina, neprofitna udruga utemeljena na natelima
ravnopravnosti, sclidarnosti i humanosti.



{3)Djelovanje Udruge temelji se na nalelima neovisnosti, javnosti, demckratskog ustroja,
neprofitnosti i na nacelu siobodnog sudjelovanja u javnom Zivoiu.

Clanak 4.

{1)Puni naziv udruge glasi: Ekoloska udruga , Krka™ Knin.

{2)Skradeni naziv udruge glasi: , Krka” Knin.

{3)Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku:
Ecological association ,,Krka” Knin.

{4)Skradeni naziv na engleskom jeziku glasi: ,,Krka” Knin

Clanak 5.

Teritorijalno podrudje djelovanja Udruge je Republika Hrvatska, s naglaskom na Sibensko-kninsku
Zupaniju,

Clanak 6.

{1)Sjediste Udruge je u Kninu.
(2)0dluke o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 7.

{1)Udruga posieduje pecat. Pecat Udruge okruglog je oblika, promjera 3,5 cm. Uz obod je ispisan puni
naziv Udruge {Ekclogka udruga ,Krka” Knin).

(2)Pecat Euvaju i ovlasteni su koristiti Predsjednik Udruge i ¢lanovi Upravnog odbora Udruge, tajnik
Udruge te ostali ¢lanovi koje oviasti Upravni odbor.

Clanak 8.

{1)Udruga ima dva sluzbena znaka {logoa).

{2)Prvi znak €ini skrad¢eno ime Udruge ispisano velikim slovima, ispod kojeg se malim slovima nalazi
ispisan prvi dio punog naziva Udruge, sa zelenim simbolom trave i plavim simbolom vode.
(3)Drugi znak €ini puni naziv Udruge ispisan kombinacijom malih i velikih slova koji uokviruje sliku
koja simbolizira sunce, rijeku i Kninsku Tvrdavu.
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Clanak 9.

{1)Udruga moZe suradivati u¢lanjivati se u nacionalne i medunarodne organizacije i udruge.
(2)Udruga se mogu udrufivati u savez, zajednicu, mre?u, koordinaciju ili drugi oblik udrufivanja
neovisno o podrucju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv toga oblika udrufivanja.

Ovakav oblik udruZivanja moZe imati svojstva pravne osobe te se na njega primjenjuju odredbe
Zakona o udrugama. '

{3)0dluku o ovome donosi Skupétina.

€lanak 10.

{1)Udruga moZe osnivati podru¥nice.

(2)Odluku o osnivanju podruZnice donosi Upravni odbor.

(3}Upravni odbor imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje podruinice.
{4}Podruinice mogu imati pravnu osobnost a njihov rad se ureduje drugim aktima.

11 ZASTUPANIJE UDRUGE

Clanak 11.

Udrugu predstavljaju i zastupaju:
1. Predsjednik Udruge
2. Tajnik Udruge
3. druge osobe koje za to ovlasti Skupstina Udruge.

Clanak 12.

Osobe oviadtene za zastupanje:

1. odgovaraju za zakonitost rada Udruge
vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupétine, ako Statutom nije drukéije propisano
odgovorni su za podnodenje Skupstini prijedioga godidnjeg financijskog izvieséa
dostavljaju Zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za radun Udruge
obavljaju i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima udruge.
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ill CILJEVI, DJELATNOSTI, GOSPODARSKE DJELATNOSTI i CILJANE SKUPINE

Clanak 13.
Ciljevi Udruge su:

1. Ocuvanje i zadtita prirode i okolisa u skladu sa makro i mikro prirodnim okruZenjem i
ekoloskim normama.

2. Udruga ima za ciljeve ouvanje prirode i okoli3a kao temeljnih vrijednosti drustva, te
prihvatljivo gospodarenie prirodnim resursima primjenom odrednica odrZivog razvoja.

3. Promoviranje i ouvanje prirodnih, kulturnih i drugih posebnosti Republike Hrvatske, s

naglaskom na grad Knin i njegovu okolicu.

Poticanje ekoloske i kulturne svijesti gradana, a posebice miadih i djece.

Poticanje ekolodke poljoprivrede te razvoj kulturnog, seoskog i ekoloskog turizma.

Poticanje i razvo] civilnog drustva.

Razvoj socijalnog poduzetnidtva, s naglaskom na ,zeleno” poduzetnidtvo.

Suradnja i razmjena s istim ili sliénim tuzemnim i inozemnim udrugama i ustanovama.

Poboljsanje kvalitete Zivota, razvoj drustva te poticanje razvojnih procesa u lokalnoj

zajednici,

10. Promocija i razvoj velonterizma.

11. Promocija i razvoj demokratske politi¢ke kulture i kulture nenasilja.

12. Promocija i razvoji ruralnib podrudja.

13. PruZanje svih vidova pomodi svim kategorijama drustva, s naglaskom na socijalne ugrofene
kategorije a sa svrhom paobholjanja kvalitete Zivota i razvoja drustva.

14. Pomo¢ zastiti temeljnih ljudskih i gradanskih prava.

15. Razvoj i promocija obrazovanja za sve kategorija gradana.
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Clanak 14.

Podrudje djelovanja udruge sukladno ciljevima su za$tita okolifa i prirode, demokratska politicka
kultura, gospodarstvo, kultura i umjetnost, ljudska prava, medunarodna suradnja, obrazovanije,
znanost i istraZivanje, odrZivi razvoj, socijalna djelatnost te zaétita zdravlia.

Clanak 15.
U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih élankom 13. Udruga ce obavijati sliedede djelatnosti:

1. Promocija prirodnih i kulturnih posebnosti Grada Knina i okolice s ciljem ouvanja posebno
vrijednih prirodnih i kulturnih prostora.

2. Promocija i zastita prirodnih posebnosti izvora i toka rijeke Krke i ostalih prirodnih i vodnih
resursa na teritorijalnom podrudju dielovanja Udruge, s naglaskom na vodne i prirodne
resurse Sibensko-kninske Zupanije. .

3. Organiziranje ekoloskih akcija na teritorijalnom podruéju djelovanja Udruge, s naglaskom na
Sibensko-kninsku Zupaniju s ciljem o¢uvanja prirodne bastine.

4. Briga za zastitu prirodnih ljepota na teritorijalnom podrucju djelovanja Udruge, s naglaskom
na grad Knin i okolicu od Stetnih i neracionalnih zahvata u prostoru.

5. Brigai promocija odrZivog koristenje Suma i tla, voda i mora.
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Briga za odriavanjem zelenih povrsina, njihovim uredenjem i estetskim oblikovanjem.
Predlaganje miera nadleZnim tijelima za zastitu postojecih zelenih povriina.

Zagovaranje za ucinkovito provodenje politike zastite okolisa i ouvanja prirode.
Zagovaranje odgovornih nadina upravljanja i gospodarenja na temelju odrednica cdriivog
razvoja.

. Poduzimanje zakonom predvidenih mjera putem nadleZnih strudnih sluZbi i tijela radi za5tite

okolisa i prirode.

Edukacija i informiranje javnosti s ciljern promjena vrijednosti | ponasanja te poticanja
aktivnog sudjelovanja u zadtiti okolisa i prirode te poticanjem na aktivnosti koje doprinose
smanjenju otpada i povecanju recikliranja.

Organiziranje savietovanja, predavanja, radionica, tribina, akcija seminara i drugih strucnih
skupova na temu zadtite okolida, ekologke poljoprivrede, eko turizma, energetske
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije, {jekovitog, aromatitnog i medonosnog bilja kao i
odrZivog razvoja.

Organiziranje savjetavanja, predavanja, radionica, tribina, akcija seminara i drugih strucnih
skupova na temu ljekovitog, aromatiénog i medonosnog bilja

Predlaganje projekata projekta vezanih za zastitu okoli$a, te razvoj seoskog i ekolo$kog
turizma, kao i ekolodke poljoprivrede.

Organizacija i provedba edukacija za odriivi razvoj ruralnih podrudja, zastitu javnih dobara u
ruralnim podrudjima te ostale aktivnosti vezane za razvoj ruralnih pedrudja.

Razvej i promaocija odriivog turizma, te aktivnosti poput edukacija, radionica i seminara
vezanih uz razvoj cdriivog turizma.

Upudivanje &anstva i javnosti na oCuvanje prirodne i kufturne bastine na teritorijalnom
podruéju djelovanja Udruge.

Organiziranje kulturnih akcija | manifestacija na teritorijalnom podrudju djelovanja Udruge, s
naglaskom na grad Knin i okolicu a s ciljem zadtite i oéuvanja materijalnih i nematerijalnih
kulturnih dohara. A

Promocija i razvoj te manifestacije vezane uz izvedbene umjetnosti.

Razvoj iokalne zajednice.

Pracenje javnih politika | javno zagovaranje.

Promocija i razvoj medijske kulture.

Promocija medijske pismenosti.

Promocija i razvoj demokratske politicke kulture te poticanje gradana na sudjelovanje u
odiudivanju.

Promocija i poticanje na koristenja prava na pristup informacijama.

Razvoj civilnog drustva.

Organiziranje grupnih i individualnih savjetovanja, predavanja, radionica, tribina, seminara i
drugih struénih skupova s ciljem poticanja razvoja civilnog drustva.

Razvoj i promocija volonterizma i volonterskih centara.

Promocija i razvoj neprofitnog i socijalnog(drustvenog) poduzetnistva.

PruZanje usiuga informiranja, savjetovanja i edukacije, te organizacija igraonica, radionica
sukladno posebnim propisima.

Zastita ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije.

Zastita prava potrosaca.

Aktivnosti vezane za prevenciju nasilja i ovisnosti.

PruZanje svih oblika socijalne pomodi i podrike, te pruZanje svih oblika socijalnih usluga.

Svi oblici humanitarnog rada i humanitarne pomoéi sukladno posebnim propisima
Ukljugivanje u Zivot lokalne zajednice osoba s posebnim potrebama, osoba starije Zivotne
dobi, ovisnika i drugih socijalnih kategorija.

Rad na poboljianju kvalitete Zivota kroz organizaciju i osmisljavanje slobednog vremena svih
ciljanih skupina, odriavanjem i provodenjem eko radionica, te¢ajeva, tribina, organiziranjem
priredbi, koncerata, izloZbi i drugih razli¢itih oblika odmora , zabave i rekreacije.
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Organiziranje i provedba razvojne suradnje i razmjene s udrugama i ustanovama u zemlji i
inozemstvuy, s posebnim naglaskom na obrazovanje te zastitu prirode i okolia.

Suradivanje sa struénjacima, ustanovama, tijelima i sluZbama na poslovima od interesa za
Udrugu.

Sudjelovanje na domadim i medunarodnim skupovima, seminarima i sl. koji su u vezi s
ciljevima i djelatnoséu Udruge.

Edukacija €lanova Udruge u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom,

Organizacija, provedba, razvoj i promicanje svih oblika odgoja i obrazovanja, ukljucujudii
cjeloZivotno i obrazovanje odraslih.

Ukljugivanje u rad Udruge osoba s posebnim potrebama, ovisnika i drugih socijalnih
kategorija u svrhu promicanja ekologke svijesti.

Razvoj i promocija avanturisti¢kih sportova s ciljem ofuvanja prirodnih 1 kulturno-povijesnih
vrednota te razvojem eko-turizma.

Zastita zdravlja.

Obavljanje drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva utvrdenih Statutom.

Clanak 16.

(1)Udruga moZe obavljati gospodarske djelatnosti sukladno Zakonima i posebnim propisima kojima
se utvrduju uvjeti za obavijanje te djelatnosti.

{2)Udruga obavija sljededée gospodarske djelatnosti:

1.

RNV

prodaja proizvoda izradenih od strane djelatnika , volontera i ¢lanova Udruge
pruZanje intelektualnih usluga i savjetovanja

pruzanje usluga edukacije

pruZanje usluge organizacije radionica, te¢ajeva i seminara

iznajmljivanje opreme za rekreaciju

{3)Udruga ne smije obavljati gospodarske djelatnosti radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trede

osobe.

{4)Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno Statutu Udruge koristiti iskljudivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Clanak 17.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na korisnike prema kojima je udruga usnﬁjerena su:
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10.

akademska zajednica;

darovita djeca i mladi;

djeca, opca populacija;

gradani, opta populacija;
inovatori;

izvidadi;

lokaina i regionalna samouprava;
ljubitelji Zivotinja;

mali i srednji poduzetnicii obrtnici;
manjine — opcenito;



11. predstavnici medija;

12. mladi - opéa populacija;

13. nezaposleni;

14. obitelji;

15. odgojne-obrazovne ustanove i odgojno-obrazovni djelatnici;
16. osobe s invaliditetom; ‘
17. osobe s intelektualnim teskocama;

18. osabe starije Zivotne dohi;

19. osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe;
20, ovisnicii lijeeni ovisnici;

21. poljoprivrednici i ribari;

22. poslodavci;

23. poslovne organizacije;

24, potrosadi;

25. roditelji;

26. ruralno stanovnistvo;

27. student;

28. tijela drzavne uprave;

29. turisti i turisticki djelatnici;

30. uéenici;

31. udruge i gradanske inicijative;

32. umirovljenici;

33. ustanove socijalne skrbi;

34. volonteri;

35. zatvorenici i bivéi zatvorenici;

36. zdravstvene ustanove;

37. Zerie;

38. irtve nasilja.

IV JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 18.

(1)Rad udruge je javan,
{2)avnost rada Udruge ostvaruje na natine utvrdene ovim Statutom, posebno:

1. Putem sjednica tijela.

2. Pravodobnim izvjeScivanjem €lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan naé&in.

3. Javnim prioptavanjem.

(3)Clanovi se o radu obavjestavaju elektroni¢kim medijima, pisanim materijalima te putem sjednica
Skupstine,

(4)0Od dostupnosti javnosti mogu se izuzeti podaci koji su utvrdeni kao poslovna tajné il se ticu
osabnih podataka Clanova i zaposlenika.



Vv CLANSTVO

Clanak 19.

(1)Clanom udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba sukladno ovom Statutu i Zakonu.
(2)Pravne osobe Clanstvu u udruzi ostvaruju putem ovladtenog predstavnika kojeg imenuje osoba
oviastena za zastupanje pravne osohe,

(3)Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju u
udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 20.
Clanstvo u udruzi moze biti:
1. Clanovi osnivadi.
2. Aktivno (redovno).
3. Podrzavajuce.
4, Pocasno.
Clanak 21.

(1)Clanom udruge mogu postati osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi, prihvacdaju odredbe
ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge, te aktivho sudjeluju u ostvarivanju ciljeva osnivanja
Udruge. ,

(2)0soba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim &lanom udruge podnosi zahtiev za prijem u
¢lanstve Upravnom odboru koji donosi odiuku o prijemu.

{3)Protiv Odluke Upravnog odhora moZe se podnijeti Zalba Skupstini Udruge, Qdluka Skupétine je
konacna.

(4)Clanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu udruge, te poitivanje
odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

(5)Canovi udruge pladaju godidnju clanarinu, Odluku o visini Elanarine i nacin njenog placanja
odluéuje i odreduje Upravni odhor.,

Clanak 22.

Prava i obveze ¢lanova su:

birati i biti biran,

placanje ¢lanarine { samo odredene kategorije &lanstva),
bavijenje aktivnostima Udruge, '
Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

nadzirati rad Udruge,

postovati odluke tijela Udruge,

Cuvanje materijainih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,
biti informirani o radu Udruge,

postovati odluke tijela Udruge,

[y
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10. postovati odredbe Statuta i drugih akata,
11. biti redovito informirani o statusu svog ¢lanstva.

Clanak 23.

(1)Clanovi osnivadi su posebna kategorija ¢lanstva i ¢ine je osnivadi Udruge.
(2)Ctanovi osnivadi placaju ¢lanarinu i aktivno sudjeluju u radu Udruge.
(3)8lanovi osnivadi imaju pravo sudjelovanja i odlugivanja na sjednicama Skup3tine.

Clanak 24,

(1)Aktivnim Clanom moZe postati svaka punoljetna osoba koja iskaZe interes da aktivno sudjeluje u
radu Udruge i ako ispunjava sljedeée uvjete:

1. redovito plaéa ¢lanarinu,
2. aktivno sudjeluje u svim volonterskim i drugim akcijama Udruge,
3. nije &lan politicke stranke.

{2)0dluku o prijemu u €lanstvo i/ili promjeni statusa ¢lanstva donosi Upravni odbor.

Clanak 25,

Aktivni ¢lanovi imaju pravo pasivno sudjelovati na sjednicama Skup3tine, bez prava glasa .

Clanak 26.

{1}Podriavajue Clanstvo je kategorija {lanstva koja podrZava rad Udruge te poStuje odredbe Statuta,
drugih akata i tijela udruge.
{2)Podriavajuée Elanstvo nema ohvezu pladanja godisnje ¢lanarine.
{3)Aktivni lanovi koji ne plate godisnju Clanarinu svrstavaju se u kategoriju podrzavajudeg Clanstva,
na prijedlog i odluku Upravnog odbora.
(4}Podrzavajuce Clanstvo nema pravo sudjelovanja sjednicama Skupstine.
(5)0dluku o prijemu u €lanstvo ifili promjeni statusa &lanstva donosi Upravni odbor.
Clanak 27.

(1)Pocasnim ¢lanom moze postati pravna ili fizicka poslovno sposobna osoba koja:

1. je svojim djelovanjem znalajno doprinijela razvoju i radu Udruge, ili se svojim radom ili
nacinom Zivota istakla na podruéju ofuvanja okolida, prirode, odriivog razvoja te drudtvenim
angaZmanom u cjelini doprinijela ciljevima za koje se zalaZze Udruga, ‘

2. materijalnc podupire rad Udruge.

(2)Skupstina donosi odluku i imenuje pocasne Clanove/ice. :
(3)Polasnc Elanstvo ima sva prava i obveze koja proizlaze iz aktivnog ¢lanstva.
(4)Pocasni ¢lanovi nisu obvezni placati lanarinu.



Clanak 28.

(1)Clanstvo u udruzi prestaje:
1. dragovoljnim istupom putem pisane izjave
2. iskljuéenjem
3. prestankom postojanja Udruge,

(2)Clan Udruge moZe biti iskljuéen iz ¢lanstva ako prekrdi odredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge ili
prouzrodi ozbilinu $tetu Udruzi i njenom fanstvu,

(3)0dluku o iskljuéenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. tskljuéeni élan ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skup3tini Udruge.

{3)Skupdtina je duina rijediti Zalbu na prvoj sljededoj sjednici.

{4)0dluka Skupstine je konaéna.

Clanak 29.

(1)Udruga je duZna voditi popis ¢lanova.
(2)Clanom Udruge postaje se upisom u popis ¢lanova koji vodi Tajnik. U popis €lanova upisuje se
osoba za koje su €lanovi Upravnog odbora, odnosno Skupstina donijeli odluku o prijemu u ¢lanstvo.

(3)Popis ¢lanova vodi se elektronicki (ili na drugi prikladan nadin) i chvezno sadréi slijedede podatke:
1. osobnom imenu (nazivu)

0I8-u

datumu rodenja

-datumu pristupanja Udruzi

kategoriji €lanstva

datumu prestanka élanstva u Udruzi, te

druge podatke.

How s W

VI TUELA UDRUGE

Clanak 30.

Tijela upravljanja Udrugom su:

Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik
Tajnik
Likvidator

v W e



SKUPSTINA
Clanak 31.

{1)Skupstina Udruge najvise je tijelo upravljanja.

{2)Skupstinu Cine Clanovi-osnivadiiredovni.

(3)Clanom Skupitine moZe postati i netko iz druge kategorije ¢lanstva na prijedlog Predsjednika
Udruge ili ¢lana Skupitine,

(4}0dluka Skupstine o prijemu u ¢Elanstvo Skupstine donosi se na sjednici uz prisustvovanje svih
¢lanova SkupStine, a Odluka mora biti jednoglasna. Ukoliko Odluka nije jednoglasna prijedlog za
prijem u élanstvo se odbacuje.

Clanak 32.
Skupitina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.
Clanak 33.

{1)Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odriava
svake 4 godine, a izvanredna prema potrebi.

(2)Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge.,

(3)U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odriavanija sjednice.

Clanak 34.

(1)1zvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu, na zahtjev
Upravnog odbora, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine ili na zahtjev najmanje 10 aktivnih
¢lanova Udruge.

(2)Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelj {odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te
mijesto i dan odriavanja sjednice).

(3)U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni prediofiti dnevni red sjednice.
(4)Na izvanrednoj sjednici skupstine odlutuje se samo o pitanjima radi kojih je sjednica sazvana.

Clanak 35.

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge , izbornu sjednicu Skupstine moZe sazvati dosadadnji
Predsjednik ili dosadasnji Tajnik Udruge.

Clanak 36.
{1)Sjednicama Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, siednicama

Skupstine ¢e predsjedavati Tajnik.
{2)0 radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno éuva u arhivi Udruge.



Clanak 37.

(1)Skupitina moZe pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje natpoloviina vedina {lanova
Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova prisutnih élanova, osim u slu€ajevima kada je ovim
Statutom odredena druga potrebna veéina.

{2)Sazivatelj je duZan utvrditi kvorum.

(3)Skupitina izmedu prisutnih ¢lanova bira zapisniCara te ovjerovitelja zapisnika.

Clanak 38.

Skupstina udruge:

usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune, te ostale opce akte Udruge,

bira i razriedava predsjednika udruge te élanove upravnog odbora

hira i razrieSava osobe ovladtene za zastupanje

bira i razrjefava likvidatora udruge

denosi odluku o prijemu i iskljueniu iz podasnog ¢lanstva,

odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruge

usvaja plan rada i financijski plan za slijededu kalendarsku godinu i izvje$ce o radu za

prethodnu kalendarsku godinuy

usvaja godisnje financijsko izvjesce

odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli

preostale imovine udruge

10. donosi odluku o statusnim promjenama udruge

11. odlucuje o visini godiSnje Clanarine

12. rjesava Zalbe na odluke Upravnog odbora

13. usvaja godiénje izvieS¢e Nadzornog odbora

14. donosi odluku o imenovanju likvidatora

15. donosi odluku o darovanju imovine Udruge u slu€aju prestanka postojanja Udruge,

16. imenuje ArbitraZno vijece za rje$avanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge, te donosi
Pravilnik o sastavu, mandatu i nacinu odlucivanja Vijedéa

17. te odiuéuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela

udruge.

N e W e
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UPRAVNI ODBOR
Clanak 39.

{1)Upravni odbor izvrino je tijelo Udruge te najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine.

(2)Upravni odbor bira Skup3tina iz redova ¢lanova Udruge a &ine ga 3 &lana- predsjednik Upravnog
odbora i dva ¢lana Upravneg odbora,

(3)Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Skupétini udruge.



Clanak 40.

(1)Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine uz mogucénost da ponovo budu birani.
(2)Clanu Upravnog odbora moZe na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je
izabran.
(3)Clan Upravnog odbora moZe biti opozvan od strane Skupitine:
1. usluaju nemoguénosti obavljanja duZnosti dulje od 6 mjeseci,
2. zbog teZih povreda odredhi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge,
3. zhog zloupotrebe poloZaja i/ili nanoSenja $tete ugledu Udruge,
4. z7bog nesaviesnog i neodgovornog obavlianja duinosti,

{4)Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog odbora moZe podnijeti bilo koji &lan Upravnog odbora ili
natpoloviéna vecina &lanova Skupétine. Odluku o opozivu donoesi Skupétina natpeloviénom vecinom
prisutnih ¢lanova u roku od 30 dana od dana podnosenja prijedloga za opoziv.

{5)U slucaju prestanka mandata ¢lana Upravnog odbora prije isteka vremena Skupstina bira novog
¢lana.

{6)}Ukoliko se razrjesava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom.

Clanak 41.
Upravni odbor Udruge:

1. priprema nacrt Statuta i drugih akata,

2. provodi odiuke Skupstine,

3. nadzire i prati rad Predsjednika i tajnika, prati financijsko i materijalno poslovanje Udruge te
se brine o postivanju zakona, Statuta, odiuka Skupstine i ostalih opcih Udruge,

4. birairazrje¥ava tajnika Udruge i predsjednika upravnog odbora,

5. predlaZe Predsjedniku sazivanje izvanredne sjednice Skupétine

6. donosi odluke 0 osnivanju podruznica,

7. donosi Pravilnike i druge opce akte,

8. priprema izvjedtaj o radu i financijskom poslovanju,

9. odluéuje o promjeni adrese i sjedista Udruge

10. donosi odluke vezane uz radne odnose, sukladno Pravilniku o radu,

11. imenuje komisije, etitko povijerenstvo, radna i savjetodavna te slitna tijela prema potrebi,

12. donosi odiuke o ﬁrijemu i prestanku i promjenama kategorije &lanstva,

13, donosi odluku o dodjeli i visini naknada, te dodjeli nagrada i drugih priznanja,

14. odlu€uje i o svim drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom,

15. predstavlja i promovira Udrugu u zemlji i inozemstvu te unaprieduju rad Udruge.

Clanak 42.

{1)Predsjednik Upravnog odbora bira i razrjeSava Upravni odbor.,

{2)Mandat predsjednika upravnog odbora traje 4 godine uz moguénost da ponovo bude biran.
(3)Predsjednik upravnog odbora potpisuje sve akte koje donosi upravni odbor. :
(4)Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu Upravnog odbora sam ili na prijedlog bilo kojeg ¢lana
Upravnog odbora.

{5)Predsjednik Upravnog odbora rukovodi sjednicom Upravnog odbora.

(6)Sjednice Upravnog odbora odriavaju se po potrebi.



Clanak 43.

(1)Upravni odbor mo¥e pravovaljano odluivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovice njegovih
¢lanova bilo osobno bilo posredstvom telekomunikacijskih uredaja.
(2)Upravni odbor donosi odluke natpolovi€nom velinom. ‘

PREDSJEDNIK
Clanak 44.

(1)Predsjednika Udruge bira Skupstina iz redova Clanova Skupstine.
{2)Predsjednik se bira na mandat od 4 godine i moZe biti ponovno izabran.

Clanak 45.

(1)Predsjedniku Udruge moZe na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je
izabran.
(2)U slutaju prestanka mandata predsjednika prije isteka vremena Skupstina bira novog .

{3)Predsjednik Udruge moZe biti opozvan od strane Skupstine:
1. u sludaju nemogucénosti obavljanja duZnosti dulje od 6 mjeseci,
zbog te?ih povreda odredbi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge,

2.
3. zbog zloupotrebe poloZaja i/ili nano3enja Stete ugledu Udruge,
4, zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duZnosti.

Clanak 46.
(1}Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupitine Udruge .

{2)Predsjednilk:

1. predstavijaizastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu,

2. brine o pripremi sjednica Skupstine u suradnji s tajnikom Udruge,

3. potpisuje odluke, opce i druge akte koje donosi Skupitina,

4. obavljaidruge poslove u skladu sa propisima i ovim Statutom,

5. donosi prijediog godiénjeg program rada i prijedlog financijskog plana,

6. sarziva i predsjedava sjednicama Skupstine,

7. nadzire materijalno i financijsko poslovanju udruge

8. odgovara za zakonitost rada udruge,

9. vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

10. podnosi prijedlog godignjeg financijskog izvjed¢a Skupstini,

11. ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinem Udruge, ,
12. dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu driavne uprave,
13. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uimeiza ratun udruge,

14. vodi kadrovsku politiku Udruge,

15. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.



(33U stuéaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika njegove ovlasti prenose se na Tajnika udruge.

TAINIK

Clanak 47.

{1)Tajnika Udruge imenuje Upravni odhor na mandat od Cetiri godine i moZe biti ponovno izabran.
(2)Tajniku Udruge moZe na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je izabran.
{3)U sluCaju prestanka mandata prije isteka vremena Upravni odbor bira novog tajnika.

{4)Tajnik Udruge moZe biti opozvan od strane Upravnog odbora:

1

2.
3.
4,

Tajnik:
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10.
11

12
13.

u sluéaju nemogucnosti obavijanja duznosti dulje od 6 mjeseci,

zbog teZih povreda odredhi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge,
zbog zloupotrebe poloZaja ifili nanosenja Stete ugledu Udruge,

zbog nesaviesnog i neodgovornog obavljanja duznosti

Clanak 48.

zastupa Udrugu,

odgovoran je za zakonitosti rada Udruge,

stara se ¢ urednom vodeniju registra ¢lanova Udruge,

vodi zapisnike sa sjednica Skupstine Udruge i Upravnog odbora udruge,

vodi i éuva arhivu Udruge,

obavlja struéne i druge poslove za potrebe Predsjednika i Skupstine Udruge u skladu s aktima
Udruge,

potpisuje odluke, apde i druge akte,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u imeiza racun udruge,

u suradnji s Predsjednikom predlaze program rada 1 financijski plan koji donosi Skupstina i
odgovoran je za njihovo izvrSenje,

provodi odluke, zakljuéke i druge akte skupstine, Upravnog i Nadzornog odbora,

predlaZze i organizira aktivnosti koje doprinose ispunjavanju ciljeva i zadataka Udruge te
program rada,

organizira informiranje o radu Udruge,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

VII IMOVINA, NACIN STJIECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 49.

{D)Imovinu Udruge ine:

[

novCana sredstva od uplate ¢lanarina,

dobrovoljni prilozi i darovi,

novCana sredstva prikupljena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, sukladno
Zakonu



4, financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog prorafuna i proraguna jed'nica
lokalne uprave i samouprave te fondova,

5, pokretne stvari,

6. nekretnine,

7. druga imovinsla prava.

(2)Udruga moie raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, v skladu sa Zakonom. '

Clanak 50.

(1)Udruga upravlja imovinom udruge u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

(2)Novcana sredstva Udruge rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku godinu kojeg
pripremaju Predsjednik i Tajnika Udruge , a odobrava Skupstina Udruge.

Clanak 51.

(1)Udruga je duina voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.
(2)Financijska godina pocinje 1. sije¢nja a zavriava 31. prosinca iste godine.

{3)Za opravdane troskove utinjene u vezi sa obavljanjem djelatnosti Udruge &lanovi imaju pravo na
naknadu, a za rad u vezi s djelatnostira i na nagradu . Odiuku o visini naknade i nagrade donosi
Upravni odbor.

Clanak 52.

(1)Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

(2)Clanovi udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

(3)Nad udrugom se meie provesti stecaj, sukladno Zakonu.

(4)Udruga i osobe oviaitene za zastupanje udruge za Stetu uinjenu u udruzi ili Udruge prema tredim
asobama odgovaraju sukiadno opdm propisima za $tetu.

VIil RASPOI.AGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 53.

(1)U sludaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vijerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli€ne
statutarne ciljeva, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

{2)Udruga nema prave imovinu Udruge dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovla$tenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.



IX PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE, LIKVIDATOR 11ZBOR LIKVIDATORA

Clanak 54.

(1)Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:
1. odluka Skupstine o prestanku Udruge
2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem
3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odriavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odriana
4. pravemocna odluka suda ¢ ukidanju Udruge
5. pokretanje stefajnog postupka

(2)U studaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge ako je na sjednici Skupstine prisutna dvotrecinska vedina &lanova Skupstine, a
odluku o prestanku postojanja donosi se veéinom glasova nazolnih.

(3)Sa imovinom Udruge postupa se sukladno Clanku 53. ovoga Statuta.

Clanak 55.

{1)Likvidatora Udruge imenuje Skups$tina udruge.

{2)Likvidator moZe biti fizicka ili pravna osoba-&lan udruge ili fizicka ili pravna osoba koja nije Clan
udruge. ‘

{3)Likvidator udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje do okonanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz registra udruga. '

X RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 56.

{1)Spor/sukob interesa smatra se svako djelovanje ¢lana/zaposlenika Udruge u drugoj organizaciji iz
podrudja djelatnosti Udruge, a kojim ¢lan/zaposlenik Udruge ostvaruje financijsku ili drugu korist, te
ako je rije¢ o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad Udruge i konkurirati joj.

(2)Spor /sukob interesa u Udruzi postoji ukolike se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima &lanovi mogu slobodno raspravijati a koji utje¢u na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona
odnasi na pitanja od zajednikog interesa za lanove.



Clanak 57.

(1)Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, SkupSstina imenuje ArbitraZno vijece izmedu ¢lanova Udruge.
Sastav, mandat, nacin odludivanja Vije¢a ureduje se Pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno
vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraZnog vije¢a je konaéna.

(2)Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obrac¢a udruzi da rijesi
spor/sukob interesa. Po konaénosti odluke ArbitraZznog vijeca, a u zakonskom ruku, udruga podnosi
nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s Odlukom Arbitraznog vijeca.

X1l PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

(1)Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine.

(2)Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

(3)Tumacdenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa u Registar udruga RH kod nadleZnog tijela
drZavne uprave.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut udruge od 09. ozu1ka 2015. godine, te Odluka
o izmjenama i dopunama Statuta od 26. lipnja 2015. godine.

U Kninu, dana 16.0Zujka 2017. godine
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