Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN74/14) i ¢lanka 16. Statuta EkoloSke udruge ,Krka“
Knin od 05. studenoga 2004. godine, Skupstina Ekoloske udruge , Krka“ Knin, na sjednici odrzanoj
09. ozujka 2015. godine donosi:

STATUT

EkoloSke udruge , Krka“ Knin

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak nacin
muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Ovim Statutom ureduje se pitanje :

e naziva, sjedista i teritorijalnog podrucja djelovanja Ekoloske udruge ,Krka“ Knin ( u daljem
tekstu: udruga);

e zastupanje;

e izgled pecata;

e ciljevi i podrugje djelovanja sukladno ciljevima;

e djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi;

e gospodarskim djelatnostima sukladno Zakonu;

e nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge;

e Clanstvu i ¢lanarini;

e pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nainu vodenja popisa ¢lanova;

e tijelima Udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odludivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata;

e imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slucaju prestanka
postojanja udruge;

e izboruiopozivu likvidatora udruge;

e prestanku postojanja udruge;

e nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge.

e te drugim pitanjima od znacaja za udrugu

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Uredu driavne uprave Sibensko-kninske Zupanije.

Ekoloska udruga , Krka“ Knin je nestranacka, nevladina, neprofitna udruga utemeljena na nacelima
ravnopravnosti, solidarnosti i humanosti.

Djelovanje Udruge temelji se na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
na nacelu slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu.



Clanak 4.

Puni naziv udruge glasi: Ekoloska udruga , Krka“ Knin.

Skraceni naziv udruge glasi: ,,Krka“ Knin.

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ée u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku:
Ecological association ,,Krka“ Knin.

Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: ,, Krka“ Knin

Clanak 5.

Teritorijalno podruéje djelovanja Udruge je Republika Hrvatska, s naglaskom na Sibensko-kninsku
Zupaniju.

Clanak 6.
Sjediste Udruge je u Kninu.
Odluke o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.
Clanak 7.

Udruga posjeduje pecat. Pecat Udruge okruglog je oblika, promjera 3,5 cm. Uz obod je ispisan puni
naziv Udruge (Ekoloska udruga ,Krka“ Knin).

Pecat Cuvaju i ovlasteni su koristiti Predsjednik Udruge i ¢lanovi Upravnog odbora Udruge, tajnik
Udruge te ostali ¢lanovi koje ovlasti Upravni odbor.

Clanak 8.

Udruga ima dva sluzbena znaka (logoa).

Prvi znak cini skraéeno ime Udruge ispisano velikim slovima, ispod kojeg se malim slovima nalazi
ispisan prvi dio punog naziva Udruge, sa zelenim simbolom trave i plavim simbolom vode.

Drugi znak cini puni naziv Udruge ispisan kombinacijom malih i velikih slova koji uokviruje sliku koja
simbolizira sunce, rijeku i Kninsku Tvrdavu.
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Clanak 9.
Udruga moze suradivati i u€lanjivati se u nacionalne i medunarodne organizacije i udruge.

Udruga se mogu udruzivati u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podrucju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv toga oblika udruzivanja.

Ovakav oblik udruzivanja moZe imati svojstva pravne osobe te se na njega primjenjuju odredbe
Zakona o udrugama.

Odluku o ovome donosi Skupstina.

Clanak 10.

Udruga moZe osnivati podruznice.

Odluku o osnivanju podruZnice donosi Upravni odbor.

Upravni odbor imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje podruznice.
Podruznice mogu imati pravnu osobnost a njihov rad se ureduje drugim aktima.

I ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 11.

Udrugu predstavljaju i zastupaju:
e Predsjednik Udruge
e lzvrsni direktor Udruge
e druge osobe koje za to ovlasti Skupstina Udruge.

Clanak 12.

Osobe ovlastene za zastupanje:
e odgovaraju za zakonitost rada Udruge
e vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drukcije propisano
e odgovorni su za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a
e dostavljaju Zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
e sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
e obavljajuidruge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima udruge.



Il CILJEVI | DJELATNOSTI

Clanak 13.
Ciljevi Udruge su:

e QOcuvanje i zasStita prirode i okolisa s naglaskom na podrucje Grada Knina,a u skladu sa makro
i mikro prirodnim okruZenjem i ekoloSkim normama.

e Udruga ima za ciljeve o€uvanje prirode i okolia kao temeljnih vrijednosti drustva, te
prihvatljivo gospodarenje prirodnim resursima primjenom odrednica odrZivog razvoja.

e Promoviranje i ocuvanje prirodnih, kulturnih idrugih posebnosti Republike Hrvatske, s
naglaskom na grad Knin i njegovu okolicu.

e Poticanje ekoloske i kulturne svijesti gradana, a posebice mladih i djece.

e Poticanje ekoloske poljoprivrede te razvoj kulturnog, seoskog i ekoloskog turizma.

e Poticanje i razvoj civilnog drustva.

e Razvoj socijalnog poduzetnistva, s naglaskom na ,,zeleno” poduzetnistvo.

e Suradnjairazmjena s istim ili slicnim tuzemnim i inozemnim udrugama i ustanovama.

e Poboljsanje kvalitete Zivota, razvoj drustva te poticanje razvojnih procesa u lokalnoj
zajednici.

e Promocija i razvoj volonterizma.

Clanak 14.

Podrucje djelovanja udruge sukladno ciljevima je zastita okolisSa i prirode, kultura i umjetnost,
obrazovanje, znanost, odrZivi razvoj i socijalna djelatnost.

Clanak 15.
U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 13. Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

e Promocija prirodnih i kulturnih posebnosti Grada Knina i okolice s ciljem o¢uvanja posebno
vrijednih prirodnih i kulturnih prostora.

e Promocija prirodnih posebnosti izvora i toka rijeke Krke i ostalih prirodnih i vodnih resursa
na teritorijalnom podrucju djelovanja Udruge, s naglaskom na vodne i prirodne resurse
Sibensko-kninske Zupanije.

e Organiziranje ekoloskih akcija na teritorijalnom podrucju djelovanja Udruge, s naglaskom na
Sibensko-kninsku Zupaniju s ciljem o¢uvanja prirodne bastine.

e  Briga za zastitu prirodnih ljepota na teritorijalnom podrucju djelovanja Udruge, s naglaskom
na grad Knin i okolicu od Stetnih i neracionalnih zahvata u prostoru.

e Briga i promocija odrzZivog koriStenje Suma i tla, voda i mora.

e Briga za odrzavanjem zelenih povrsina, njihovim uredenjem i estetskim oblikovanjem.

e Predlaganje mjera nadleZznim tijelima za zastitu postojecih zelenih povrsina.

e Zagovaranje za ucinkovito provodenje politike zastite okolisa i oCuvanja prirode.

e Zagovaranje odgovornih nacina upravljanja i gospodarenja na temelju odrednica odrzivog
razvoja.



Poduzimanje zakonom predvidenih mjera putem nadleZnih stru¢nih sluzbi i tijela radi zastite
okolisa i prirode.

Edukacija i informiranje javnosti s ciljem promjena vrijednosti i ponasanja te poticanja
aktivnog sudjelovanja u zastiti okolisa i prirode te poticanjem na aktivnosti koje doprinose
smanjenju otpada i povecanju recikliranja.

Organiziranje savjetovanja, predavanja, radionica, tribina, akcija seminara i drugih stru¢nih
skupova na temu zastite okolisa, ekoloske poljoprivrede, eko turizma, energetske
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije, ljekovitog, aromati¢nog i medonosnog bilja kao i
odrzivog razvoja.

Organiziranje savjetovanja, predavanja, radionica, tribina, akcija seminara i drugih strucnih
skupova na temu ljekovitog, aromati¢nog i medonosnog bilja

Predlaganje projekata projekta vezanih za zastitu okolisa, te razvoj seoskog i ekoloSkog
turizma, kao i ekoloske poljoprivrede.

Organizacija i provedba edukacija za odrzivi razvoj ruralnih podrucja te ostale aktivnosti
vezane za razvoj ruralnih podrudja.

Razvoj odrZivog turizma.

Upudivanje ¢lanstva i javnosti na ocCuvanje prirodne i kulturne bastine na teritorijalnom
podrucju djelovanja Udruge.

Organiziranje kulturnih akcija i manifestacija na teritorijalnom podrucju djelovanja Udruge, s
naglaskom na grad Knin i okolicu a s ciljem zastite i o€uvanja materijalnih i nematerijalnih
kulturnih dobara.

Pracenje javnih politika i javno zagovaranje.

Razvoj civilnog drustva.

Organiziranje grupnih i individualnih savjetovanja, predavanja, radionica, tribina, seminara i
drugih struc¢nih skupova s ciljem poticanja razvoja civilnog drustva.

Razvoj i promocija volonterizma i volonterskih centara.

Promocija i razvoj neprofitnog i socijalnog(drustvenog) poduzetnistva.

PruZanje usluga informiranja, savjetovanja i edukacije, te organizacija igraonica, radionica
sukladno posebnim propisima

Aktivnosti vezane za prevenciju nasilja i ovisnosti.

Svi oblici humanitarnog rada i humanitarne pomoci sukladno posebnim propisima
Ukljucivanje u rad Udruge osoba s posebnim potrebama, ovisnika i drugih socijalnih
kategorija u svrhu promicanja ekoloske svijesti.

Rad na poboljsanju kvalitete Zivota kroz organizaciju i osmisljavanje slobodnog vremena
djece i mladezi, odrZavanjem i provodenjem eko radionica, te€ajeva, tribina, organiziranjem
priredbi, koncerata, izloZzbi i drugih razli¢itih oblika odmora , zabave i rekreacije.
Organiziranje i provedba razvojne suradnje i razmjene s udrugama i ustanovama u zemlji i
inozemstvu.

Suradivanje sa stru¢njacima, ustanovama, tijelima i sluzbama na poslovima od interesa za
Udrugu.

Sudjelovanje na domadéim i medunarodnim skupovima, seminarima i sl. koji su u vezi s
ciljevima i djelatno$¢u Udruge.

Edukacija ¢lanova Udruge u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom.

Organizacija i provedba svih oblika odgoja i obrazovanja s ciljem zastite i promocije kulturno-
povijesnih i prirodnih dobara, zastite prirode te odrZivog razvoja.

UkljuCivanje u rad Udruge osoba s posebnim potrebama, ovisnika i drugih socijalnih
kategorija u svrhu promicanja ekoloske svijesti.

Razvoj i promocija avanturistickih sportova s ciljem ocuvanja prirodnih i kulturno-povijesnih
vrednota te razvojem eko-turizma.

Obavljanje drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva utvrdenih Statutom.



IVJAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 16.

Rad udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom, posebno:

e putem sjednica tijela,

e pravodobnim izvjeséivanjem c¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

e javnim priopcavanjem

Clanovi se o radu obavje$tavaju elektroni¢kim medijima, pisanim materijalima te putem sjednica
Skupstine.

Od dostupnosti javnosti mogu se izuzeti podaci koji su utvrdeni kao poslovna tajna ili se ti¢u osobnih
podataka ¢lanova i zaposlenika.

V CLANSTVO

Clanak 17.

Clanom udruge moze postati svaka fizi¢ka i pravna osoba sukladno ovom Statutu i Zakonu.

Pravne osobe ¢lanstvu u udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba
ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju u
udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 18.
Clanstvo u udruzi moze biti:
e ¢lanovi osnivadi,
e aktivno (redovno),
e podrzavajuée i
e pocasno.
Clanak 19.

Clanom udruge mogu postati osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi, prihvaéaju odredbe ovog
Statuta i drugih opéih akata Udruge, te aktivno sudjeluju u ostvarivanju ciljeva osnivanja Udruge.
Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim ¢lanom udruge podnosi zahtjev za prijem u ¢lanstvo
Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu.

Protiv Odluke Upravnog odbora moZe se podnijeti Zalba Skupstini Udruge. Odluka Skupstine je
konacna.

Clanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu udruge, te postivanje
odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

Clanovi udruge plaéaju godi$nju €lanarinu. Odluku o visini €lanarine i nadin njenog pla¢anja odluéuje i
odreduje Upravni odbor.



Clanak 20.

Prava i obveze ¢lanova su:
e Dbiratii biti biran,
e placanje ¢lanarine ( samo odredene kategorije ¢lanstva),
e bavljenje aktivnostima Udruge,
cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
nadzirati rad Udruge,
postovati odluke tijela Udruge,
c¢uvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,
e biti informirani o radu Udruge,
e postovati odluke tijela Udruge,
e postovati odredbe Statuta i drugih akata,
e biti redovito informirani o statusu svog ¢lanstva.

Clanak 21.

Clanovi osnivaci su posebna kategorija ¢lanstva i ¢ine je osniva¢i Udruge.
Clanovi osnivadi plaéaju €lanarinu i aktivno sudjeluju u radu Udruge.
Clanovi osnivadi imaju pravo sudjelovanja i odlu¢ivanja na sjednicama Skupstine.

Clanak 22.

Aktivnim ¢lanom moZe postati svaka punoljetna osoba koja iskaze interes da aktivno sudjeluje u radu
Udruge i ako ispunjava sljedece uvjete:

e redovito placa ¢lanarinu
e aktivno sudjeluje u svim volonterskim i drugim akcijama Udruge

e nije ¢lan politicke stranke

Odluku o prijemu u ¢lanstvo i/ili promjeni statusa ¢lanstva donosi Upravni odbor.

Clanak 23.

Aktivni ¢lanovi imaju pravo pasivno sudjelovati na sjednicama Skupstine, bez prava glasa .

Clanak 24.

Podrzavajuce ¢lanstvo je kategorija ¢lanstva koja podrZava rad Udruge te poStuje odredbe Statuta,
drugih akata i tijela udruge.

Podrzavajuce ¢lanstvo nema obvezu plaé¢anja godisnje ¢lanarine.

Aktivni ¢lanovi koji ne plate godisnju ¢lanarinu svrstavaju se u kategoriju podrzavajuceg €lanstva.
Podrzavajuce ¢lanstvo nema pravo sudjelovanja sjednicama Skupstine.

Odluku o prijemu u €lanstvo i/ili promjeni statusa ¢lanstva donosi Upravni odbor.



Clanak 25.
Pocasnim ¢lanom mozZe postati pravna ili fizicka poslovno sposobna osoba koja:

e je svojim djelovanjem znacajno doprinijela razvoju i radu Udruge, ili se svojim radom ili
nacinom Zivota istakla na podrucju oCuvanja okolisa, prirode, odrzivog razvoja te drustvenim
angazmanom u cjelini doprinijela ciljevima za koje se zalaze Udruga,

e materijalno podupire rad Udruge.

Skupstina donosi odluku i imenuje pocasne ¢lanove/ice.
Pocasno ¢lanstvo ima sva prava i obveze koja proizlaze iz aktivnog ¢lanstva.
Pocasni ¢lanovi nisu obvezni plaéati ¢lanarinu.

Clanak 26.

Clanstvo u udruzi prestaje:
e dragovoljnim istupom putem pisane izjave
e isklju¢enjem
e prestankom postojanja Udruge.

Clan Udruge moZe biti isklju¢en iz €lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge ili
prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom clanstvu.

Odluku o iskljuenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu na prvoj sljedecoj sjednici.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 27.

Udruga je duzna voditi popis ¢lanova.
Clanom Udruge postaje se upisom u popis ¢lanova koji vodi Tajnik. U popis ¢lanova upisuje se osoba
za koje su €lanovi Upravnog odbora, odnosno Skupstina donijeli odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki (ili na drugi prikladan nacin) i obvezno sadrzi slijedeée podatke:
e osobnom imenu (nazivu)
e OIB-u
e datumu rodenja
e datumu pristupanja Udruzi
o kategoriji ¢lanstva
e datumu prestanka clanstva u Udruzi, te
e druge podatke.



VI TIJELA UDRUGE

Clanak 28.
Tijela upravljanja Udrugom su:
e Skupstina
e Upravni odbor
e Predsjednik
o Tajnik
e Likvidator
SKUPSTINA
Clanak 29.

Skupstina Udruge najvise je tijelo upravljanja.

Skupstinu ¢ine ¢lanovi-osnivaci i redovni.

Clanom Skupstine moZe postati i netko iz druge kategorije ¢lanstva na prijedlog Predsjednika Udruge
ili ¢lana Skupstine.

Odluka Skupstine o prijemu u ¢lanstvo Skupstine donosi se na sjednici uz prisustvovanje svih ¢lanova
Skupstine, a Odluka mora biti jednoglasna. Ukoliko Odluka nije jednoglasna prijedlog za prijem u
¢lanstvo se odbacuje.

€lanak 30.
Skupstina mozZe biti redovita, izborna i izvanredna.
Clanak 31.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrZava svake 4
godine, a izvanredna prema potrebi.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Clanak 32.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu, na zahtjev Upravnog
odbora, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine ili na zahtjev najmanje 10 aktivnih ¢lanova
Udruge.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
1. ovoga clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i
dan odrzavanja sjednice).

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predlozZiti dnevni red sjednice.

Na izvanrednoj sjednici skupstine odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je sjednica sazvana.



Clanak 33.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge , izbornu sjednicu SkupsStine moze sazvati dosadasnji
Predsjednik ili dosadasnji Tajnik Udruge.

Clanak 34.

Sjednicama SkupStine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, sjednicama
Skupstine ¢e predsjedavati Tajnik.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 35.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje natpoloviéna vecina c¢lanova
Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova prisutnih ¢lanova, osim u slu¢ajevima kada je ovim
Statutom odredena druga potrebna vecina.

Sazivatelj je duzan utvrditi kvorum.

Skupstina izmedu prisutnih ¢lanova bira zapisni¢ara te ovjerovitelja zapisnika.

Clanak 36.

Skupstina udruge:
e usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune, te ostale opce akte Udruge,
e birairazrjeSava predsjednika udruge te ¢lanove upravnog odbora
e birairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje

bira i razrjesava likvidatora udruge

donosi odluku o prijemu i isklju¢enju iz po¢asnog ¢lanstva,

odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruge

usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeSée o radu za

prethodnu kalendarsku godinu

e usvaja godisnje financijsko izvje$ce

e odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge

e donosi odluku o statusnim promjenama udruge

e odlucuje o visini godi$nje ¢lanarine

rjeSava Zalbe na odluke Upravnog odbora

usvaja godisnje izvjeS¢e Nadzornog odbora

donosi odluku o imenovanju likvidatora

donosi odluku o darovanju imovine Udruge u slucaju prestanka postojanja Udruge,

e imenuje Arbitrazno vijeée za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge, te donosi
Pravilnik o sastavu, mandatu i na¢inu odlucivanja Vijeca

e te odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.



UPRAVNI ODBOR
Clanak 37.

Upravni odbor izvrSno je tijelo Udruge te najvise tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja Skupstine.
Upravni odbor bira Skupstina iz redova ¢lanova Udruge a cine ga 3 clana- predsjednik Upravnog
odbora i dva ¢lana Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini udruge.

Clanak 38.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine uz mogucnost da ponovo budu birani.
Clanu Upravnog odbora moZe na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je
izabran.
Clan Upravnog odbora moze biti opozvan od strane Skupstine:
e U slucaju nemogucénosti obavljanja duznosti dulje od 6 mjeseci,
e zbog tezih povreda odredbi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge,
e zbog zloupotrebe poloZaja i/ili nanosenja Stete ugledu Udruge,
e zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duznosti.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog odbora moZe podnijeti bilo koji ¢lan Upravnog odbora ili
natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine. Odluku o opozivu donosi Skupstina natpolovicnom vec¢inom
prisutnih ¢lanova u roku od 30 dana od dana podnoSsenja prijedloga za opoziv.

U slucaju prestanka mandata ¢lana Upravnog odbora prije isteka vremena Skupstina bira novog
¢lana.

Ukoliko se razrjeSava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom.

Clanak 39.
Upravni odbor Udruge:

e priprema nacrt Statuta i drugih akata,

e provodi odluke Skupstine,

e nadzire i prati rad Predsjednika i tajnika, prati financijsko i materijalno poslovanje Udruge te
se brine o postivanju zakona, Statuta, odluka Skupstine i ostalih opc¢ih Udruge,

e birairazrjeSava tajnika Udruge i predsjednika upravnog odbora,

predlaze Predsjedniku sazivanje izvanredne sjednice Skupstine

donosi odluke o osnivanju podruznica,

donosi Pravilnike i druge opce akte,

priprema izvjestaj o radu i financijskom poslovanju,

e odlucuje o promjeni adrese i sjedista Udruge

e donosi odluke vezane uz radne odnose, sukladno Pravilniku o radu,

e imenuje komisije, eticko povjerenstvo, radna i savjetodavna te sli¢na tijela prema potrebi,

e donosi odluke o prijemu i prestanku i promjenama kategorije ¢lanstva,

e donosi odluku o dodjeli i visini naknada, te dodjeli nagrada i drugih priznanja,

e odlucuje i o svim drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom,

e predstavljai promovira Udrugu u zemlji i inozemstvu te unaprjeduju rad Udruge.



Clanak 40.

Predsjednik Upravnog odbora bira i razrjeSava Upravni odbor.

Mandat predsjednika upravnog odbora traje 4 godine uz moguénost da ponovo bude biran.
Predsjednik upravnog odbora potpisuje sve akte koje donosi upravni odbor.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu Upravnog odbora sam ili na prijedlog bilo kojeg ¢lana
Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora rukovodi sjednicom Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi.

Clanak 41.

Upravni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovice njegovih
¢lanova bilo osobno bilo posredstvom telekomunikacijskih uredaja.
Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom ve¢inom.

PREDSJEDNIK
Clanak 42.

Predsjednika Udruge bira Skupstina iz redova ¢lanova Skupstine.
Predsjednik se bira na mandat od 4 godine i moze biti ponovno izabran.

Clanak 43.

Predsjedniku Udruge moZe na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je
izabran. U slu¢aju prestanka mandata predsjednika prije isteka vremena Skupstina bira novog .

Predsjednik Udruge moZe biti opozvan od strane Skupstine:
e uslucaju nemogucnosti obavljanja duznosti dulje od 6 mjeseci,
e zbog teZih povreda odredbi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge,
e zbog zloupotrebe polozaja i/ili nanosenja Stete ugledu Udruge,
e zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duznosti.

Clanak 44.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine Udruge .

Predsjednik:

e predstavljaizastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu,

e brine o pripremi sjednica Skupstine u suradnji s tajnikom Udruge,

e potpisuje odluke, opce i druge akte koje donosi Skupstina,

e obavljaidruge poslove u skladu sa propisima i ovim Statutom,

e donosi prijedlog godisnjeg program rada i prijedlog financijskog plana,



e sazivai predsjedava sjednicama Skupstine,

e nadzire materijalno i financijsko poslovanju udruge

e odgovara za zakonitost rada udruge,

e vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

podnosi prijedlog godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini,

ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom Udruge,

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu drzavne uprave,
e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime i za racun udruge,

e vodi kadrovsku politiku Udruge,

e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika njegove ovlasti prenose se na Tajnika udruge.

TAJNIK
Clanak 45.

Tajnika Udruge imenuje Upravni odbor na mandat od Cetiri godine i moZe biti ponovno izabran.
Tajniku Udruge mozZe na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je izabran. U
slucaju prestanka mandata prije isteka vremena Upravni odbor bira novog tajnika.

Tajnik Udruge moZe biti opozvan od strane Upravnog odbora:
e U slucaju nemogucénosti obavljanja duznosti dulje od 6 mjeseci,
e zbog tezih povreda odredbi Statuta i pravnih akata koji reguliraju rad Udruge,
e zbog zloupotrebe poloZaja i/ili nanosenja Stete ugledu Udruge,
e zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duznosti

Clanak 46.

e zastupa Udrugu,

e odgovoran je za zakonitosti rada Udruge,

e stara se o urednom vodenju registra ¢lanova Udruge,

e vodi zapisnike sa sjednica Skupstine Udruge i Upravnog odbora udruge,

e vodiicuva arhivu Udruge,

e obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Predsjednika i Skupstine Udruge u skladu s aktima
Udruge,

e potpisuje odluke, opce i druge akte,

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime i za racun udruge,

e u suradnji s Predsjednikom predlaze program rada | financijski plan koji donosi Skupstina i
odgovoran je za njihovo izvrSenje,

e provodi odluke, zakljucke i druge akte skupstine, Upravnog i Nadzornog odbora,

e predlaZe i organizira aktivnosti koje doprinose ispunjavanju ciljeva i zadataka Udruge te
program rada,

e organizira informiranje o radu Udruge,

e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.



VII IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 47.
Imovinu Udruge cCine:

e novcana sredstva od uplate ¢lanarina,

e dobrovoljni prilozi i darovi,

e novcana sredstva prikupljena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, sukladno
Zakonu

e financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne uprave i samouprave te fondova,

e pokretne stvari,

e nekretnine,

e drugaimovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 48.

Udruga upravlja imovinom udruge u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Novéana sredstva Udruge rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku godinu kojeg
pripremaju Predsjednik i Izvr$ni direktor Udruge , a odobrava Skupstina Udruge.

Clanak 49.

Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Financijska godina pocinje 1. sije¢nja a zavrSava 31. prosinca iste godine.

Za opravdane troskove ucinjene u vezi sa obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo na
naknadu, a za rad u vezi s djelatnostima i na nagradu . Odluku o visini naknade i nagrade donosi
Upravni odbor.

Clanak 50.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad udrugom se moZe provesti stecaj, sukladno Zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili Udruge prema treéim
osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.



VIl RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 51.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeva, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

IX PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE, LIKVIDATOR | IZBOR LIKVIDATORA

Clanak 52.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:
e odluka Skupstine o prestanku Udruge
e pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem
e protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana
e pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge
e pokretanje stecajnog postupka

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge ako je na sjednici Skupstine prisutna dvotredinska veéina ¢lanova Skupstine, a odluku o
prestanku postojanja donosi se ve¢inom glasova nazocnih.

Sa imovinom Udruge postupa se sukladno ¢lanku 51. ovoga Statuta.

Clanak 53.

Likvidatora Udruge imenuje Skupstina udruge.

Likvidator moZe biti fizicka ili pravna osoba-c¢lan udruge ili fizicka ili pravna osoba koja nije clan
udruge.

Likvidator udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz registra udruga.



X RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 54.

Spor/sukob interesa smatra se svako djelovanje ¢lana/zaposlenika Udruge u drugoj organizaciji iz
podrudja djelatnosti Udruge, a kojim ¢lan/zaposlenik Udruge ostvaruje financijsku ili drugu korist, te
ako je rijec o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad Udruge i konkurirati joj.

Spor /sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o kojima
¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utje€u na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnosi
na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Clanak 55.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, SkupStina imenuje Arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova Udruge.
Sastav, mandat, nacin odludivanja Vije¢a ureduje se Pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno
vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraéa udruzi da rijesi
spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke Arbitraznog vijeca, a u zakonskom ruku, udruga podnosi
nadleZznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s Odlukom Arbitraznog vijeéa.

XIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vedinom glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 57.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosSenja a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga RH
kod nadleZznog tijela drzavne uprave.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut udruge od 05.studenog 2004. godine, te
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 03. svibnja 2011. godine i Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta od 10. sijecnja 2013. godine.

U Kninu, dana 9.0Zujka 2015. godine

( Srecko Kmetic, predsjednik udruge)






